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Gwybodaeth am y Cyngor Optegol Cyffredinol 

Mae’r Cyngor Optegol Cyffredinol yn rheoleiddio gwasanaethau gofal llygaid yn y 

DU. Ar hyn o bryd, mae tua 35,000 o optometryddion, optegwyr cyflenwi, 

optometryddion dan hyfforddiant, optegwyr cyflenwi dan hyfforddiant a busnesau 

optegol wedi’u cofrestru â’r gyda ni. Gelwir y grwpiau ar ein cofrestr yn gofrestreion.  

 

Mae gennym bedair swyddogaeth graidd:  

•    gosod safonau ar gyfer addysg a hyfforddiant optegol, perfformiad ac 

ymddygiad; 

•    cymeradwyo cymwysterau sy’n arwain at gofrestru; 

•    cadw cofrestr o unigolion sy’n addas i ymarfer neu hyfforddi fel 

optometryddion neu optegwyr cyflenwi, a chyrff corfforaethol sy’n addas i 

redeg busnes fel optometryddion neu optegwyr cyflenwi; ac 

•    ymchwilio a gweithredu os bydd amhariad ar addasrwydd cofrestreion i 

ymarfer, hyfforddi neu gynnal busnes. 

 

I gael rhagor o wybodaeth, ewch i’n gwefan: https://www.optical.org/   

https://www.optical.org/
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Trosolwg 

Beth rydyn ni’n ei wneud 

1. Mae ein strategaeth gorfforaethol 2025-30 yn cynnwys ymrwymiad ein bod yn 

“Diwygio ein system DPP fel ei bod yn canolbwyntio ar ansawdd yn hytrach na 

maint datblygiad proffesiynol, ac yn cefnogi’r rolau clinigol estynedig y bydd 

cofrestryddion yn eu cyflawni wrth ailddylunio gwasanaethau”.  

 

2. Ein gweledigaeth ar gyfer diwygio yw moderneiddio a lleihau ein gofynion o ran 

DPP gan gwblhau’r daith tuag at system fwy hyblyg a llai rhagnodol a 

ddechreuwyd yn 2022. Gyda’r newidiadau a gyflwynwyd gennym ar gyfer cylch 

DPP 2022-24 yn aeddfedu’n dda, i adlewyrchu newidiadau yn yr amgylchedd 

allanol, ac i fynd i’r afael â phryderon am nodweddion y cynllun a chostau 

cydymffurfio, rydym yn dymuno cynyddu rhyddid cofrestreion i ymgymryd â 

dysgu a datblygu sy’n berthnasol i’w cwmpas ymarfer personol ac sy’n cefnogi 

eu datblygiad gyrfa. 

 
3. Mae ein cynigion yn perthyn i dri grŵp eang: 

 

• Manteisio i’r eithaf ar gyfleoedd i gofrestreion ddylunio eu dull DPP. 

Symud o system sylfaenol sy’n seiliedig ar bwyntiau a fformatau dysgu 

rhagnodedig tuag at ddull sy’n seiliedig ar ganlyniadau sy’n gosod 

disgwyliadau eang ar gyfer cofrestreion. Byddai’r Cyngor Optegol 

Cyffredinol yn cyhoeddi canllawiau ar faint, meysydd dysgu a mathau o 

weithgaredd DPP, ond byddai cofrestreion yn penderfynu pa 

weithgareddau i ymgymryd â nhw. Byddai cofrestreion yn dal i gwblhau 

Cynllun Datblygu Personol ac yn myfyrio ar gynnydd. Byddent yn cadw 

cofnodion o’u DPP, a byddem yn adolygu sampl o gofnodion DPP 

cofrestreion bob blwyddyn yn erbyn ein canllawiau. Gellid dileu cofrestriad 

os asesir bod cofnodion DPP yn annigonol, a bydd yna gyfle i adfer ac 

apelio. Byddai pob cofrestrai yn gwneud datganiad cydymffurfio blynyddol 

wrth adnewyddu cofrestriad i helpu i ategu’r system hon.  

• Gwneud y mwyaf o rôl cofrestreion sy’n fusnesau. Mae gan gyflogwyr 

berthynas agosach â chofrestreion na’r Cyngor Optegol Cyffredinol, felly 

maent mewn sefyllfa well i’w cefnogi i nodi a datblygu eu hanghenion 

dysgu a datblygu. Byddem yn adolygu Safonau’r Cyngor Optegol 

Cyffredinol ar gyfer Busnesau Optegol i ategu’r rôl hon. Gallai fod gan 

fusnesau gyfrifoldebau penodol mewn perthynas â rhai o nodweddion 

allweddol cynllun diwygiedig, megis gwirio bod Cynlluniau Datblygu 

Personol ar waith. Byddai busnesau’n cael eu hannog i ymgorffori adborth 

cleifion fel rhan o arfarniadau a systemau tebyg. 
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• Dod â chymeradwyo ac archwilio darparwyr DPP i ben. Y Cyngor 

Optegol Cyffredinol yw’r unig reoleiddiwr gofal iechyd i gymeradwyo ac 

archwilio darparwyr DPP ac rydym o’r farn nad yw’r swyddogaeth hon yn 

angenrheidiol mwyach oherwydd resymau diogelu’r cyhoedd. Mae 

bodlonrwydd cofrestreion â darpariaeth DPP yn uchel ac rydym o’r farn y 

dylai grymoedd y farchnad fod yn ddigonol i sicrhau ansawdd yn 

absenoldeb goruchwyliaeth y Cyngor Optegol Cyffredinol.  

 

Graffeg – ein gweledigaeth ar gyfer diwygio DPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Rhagnodir rhai agweddau ar y system DPP mewn is-ddeddfwriaeth – Rheolau 

DPP 2021. Rydym wedi tynnu sylw’r llywodraeth at yr angen posibl i newid ein 

deddfwriaeth ond rydym yn gweithio ar y sail na fydd amser seneddol ar gael 

cyn i gylch 2028-20 ddechrau. Fodd bynnag, mae lle i wneud gwelliannau sy’n 

cyd-fynd â’n gweledigaeth ar gyfer diwygio o fewn Rheolau DPP 2021. Felly, ar 

gyfer pob grŵp o gynigion, rydym yn egluro pa ddiwygiadau sy’n bosibl heb 

newid deddfwriaethol – gweler Tabl 1 dros y dudalen (colofn ar y dde). Rydym 

hefyd yn gofyn am farn ar yr amserlen ar gyfer diwygiadau sylweddol sy’n gofyn 

am newid deddfwriaethol.  

 
Beth nesaf? 

5. Mae’r ymgynghoriad ar agor ar gyfer sylwadau am 12 wythnos tan 19 Ebrill 

2026. Gallwch ymateb naill ai drwy ddefnyddio ein llwyfan ymgynghori ar-lein 

neu drwy anfon e-bost at consultations@optical.org.  

 

6. Ar ôl i’r ymgynghoriad ddod i ben, byddwn yn dadansoddi’r holl sylwadau rydym 

wedi’u cael ac yn nodi a oes angen i ni wneud newidiadau i’n strategaeth DPP. 

Byddwn yn cyhoeddi crynodeb o’r adborth a gafwyd ac yn amlinellu’r camau 

nesaf. 

mailto:consultations@optical.org
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Tabl 1 – Dull graddol o ddiwygio DPP 

 

Maes diwygio Gweledigaeth hirdymor ar gyfer 
diwygio 

Tymor byr (newidiadau posibl o 
fewn Rheolau DPP 2021) 

Manteisio i’r 
eithaf ar 
gyfleoedd i 
gofrestreion 
ddylunio dull 
DPP eu hunain 

Rhaid i gofrestreion gynhyrchu 
cynllun datblygu personol a myfyrio 
ar gynnydd fel rhan o arfarniadau a 
mecanweithiau tebyg. Ni fyddai 
angen cofnodi’r cynllun gyda’r 
Cyngor Optegol Cyffredinol ond 
byddai’n rhan o’r adolygiad o 
gofnodion  

Diddymu’r system bwyntiau  

Byddai’r Cyngor Optegol 
Cyffredinol yn cyhoeddi canllawiau 
ar faint, meysydd dysgu a mathau 
o weithgaredd ond byddai 
cofrestreion yn penderfynu pa DPP 
i ymgymryd â nhw 

Fel rhan o’r broses adnewyddu 
cofrestriad, byddai cofrestreion yn 
gwneud datganiad blynyddol eu 
bod wedi cyflawni digon o ddysgu i 
gynnal eu cymhwysedd ac wedi 
cadw cofnodion digonol at 
ddibenion adolygu  

Byddai’n ofynnol i gofrestreion 
gadw cofnodion dysgu at ddibenion 
adolygu. Byddai’r Cyngor Optegol 
Cyffredinol yn adolygu sampl o’r 
cofnodion hyn 

Gellid dileu cofrestriad os asesir 
bod DPP yn annigonol, yn amodol 
ar adfer ac apêl  

Addasu’r dyraniad pwyntiau ar 
gyfer gweithgareddau gwahanol i 
leihau nifer cyffredinol y 
gweithgareddau DPP sydd eu 
hangen i gael y cyfanswm 
gofynnol o bwyntiau  

Adolygu’r cymwyseddau 
(meysydd) y mae’n rhaid i 
ddigwyddiadau DPP ymwneud â 
nhw 

Defnyddio’r system bwyntiau i roi 
gwell cymhelliant i fynd ar ôl 
cymwysterau ôl-gofrestru 

Dileu gofynion a allai ddal y 
defnydd o DPP hunangyfeiriedig 
yn ôl, gan gynnwys dim angen am 
isafswm o DPP dan arweiniad 
darparwyr mwyach, a dod â’r 
angen i ysgrifennu datganiad 
myfyriol ar gyfer pob digwyddiad 
DPP hunangyfeiriedig i ben 

 

Gwneud y 
mwyaf o rôl 
cofrestreion 
sy’n fusnesau 

Dim angen am newid 
deddfwriaethol 

Newid y safonau busnes 

Dod â 
chymeradwyo 
ac archwilio 
darparwyr 
DPP i ben 

Diddymu cymeradwyo darparwr 
DPP a systemau cysylltiedig 

Lleihau nifer y digwyddiadau y 
mae angen eu cymeradwyo cyn y 
gall darparwyr DPP trosi o statws 
sydd wedi’i gymeradwyo dros dro i 
statws sydd wedi’i gymeradwyo’n 
llawn  

Dileu’r rhaglen o archwilio 
darparwyr DPP yn raddol  

Tynnu’n ôl Safonau’r Cyngor 
Optegol Cyffredinol ar gyfer 
darparwyr DPP 
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Adran 1: Cyd-destun, amcanion a dull gweithredu  

7. Yn yr adran hon, rydym yn egluro ein rhesymau dros adolygu’r system DPP 

nawr, amcanion ein hadolygiad a’r dull gweithredu rydym yn ei ddefnyddio ar 

gyfer yr adolygiad. 

 

Pam ein bod yn adolygu’r system DPP nawr 

8. Rydym yn deall bod cofrestreion a rhanddeiliaid eraill yn y sector yn dal i 

addasu i newidiadau a gyflwynwyd ar gyfer cylch DPP 2022-24. Mae newid 

diwylliant yn cymryd amser, a bydd cefnogi’r proffesiwn i wreiddio’r diwylliant 

dysgu cywir yn parhau i fod yn ffocws i ni dros gylch DPP 2025-27 a thu hwnt.  

 

9. Roedd y newidiadau i DPP a gyflwynwyd ar gyfer cylch 2022-24 yn cynrychioli 

newid mewn dull gweithredu a symudodd o ymarfer ticio blychau i hyrwyddo a 

gwreiddio diwylliant o ddysgu, datblygu a gwella yn y proffesiynau yn lle hynny. 

Rydym yn ystyried y diwygiadau hyn yn gam tuag at system fwy rhyddfrydig 

sy’n ymddiried mewn gweithwyr proffesiynol, gyda chefnogaeth eu cyflogwyr, i 

fynd ar drywydd y nifer, y mathau a’r meysydd dysgu sy’n bodloni eu 

hanghenion. Gyda’r newidiadau ar gyfer cylch 2022-24 yn aeddfedu, rydym yn 

dymuno cwblhau’r daith a manteisio i’r eithaf ar gyfleoedd cofrestreion i 

ymgymryd â’r dysgu a datblygu sydd fwyaf perthnasol i gwmpas eu hymarfer ac 

sy’n cefnogi eu dilyniant gyrfa.  

 

10. Mae DPP yn cefnogi gweithwyr proffesiynol i deimlo’n hyderus yn eu sgiliau 

presennol ac yn eu helpu i ddatblygu sgiliau newydd ar gyfer y dyfodol. Mae’r 

ddau o werth i sicrhau gofal llygaid o ansawdd da a diogelu’r cyhoedd. Yng 

nghyd-destun y ffocws strategol ym mhob un o’r pedair gwlad ar symud mwy o 

ofal llygaid i leoliadau cymunedol, mae angen i ni gael y cydbwysedd cywir 

rhwng sicrhau bod cofrestreion yn cynnal y sgiliau presennol ac adeiladu rhai 

newydd. Rydym yn gweld cyfle i ddiwygio creu cymhellion cryfach i gofrestreion 

ennill cymwysterau ychwanegol a fyddai’n hwyluso ehangu’r amrywiaeth o 

wasanaethau maent yn eu darparu i gefnogi’r gwaith o ailddylunio 

gwasanaethau. 

 
11. Ar yr un pryd, mae’r system DPP wedi’i chynllunio o amgylch cofrestreion sy’n 

gweithio mewn rolau clinigol, naill ai mewn gofal sylfaenol neu eilaidd. Er bod y 

rhan fwyaf o gofrestreion yn gweithio yn y lleoliadau hyn, mae llwybrau eraill o 

ran gyrfaoedd yn cynnwys gweithgynhyrchu, addysgu, ymchwil glinigol, polisi 

gofal iechyd, rheoleiddio a swyddi arwain. Mae’r rhain i gyd yn rolau 

gwerthfawr, ac rydym o’r farn y byddai system DPP llai rhagnodol yn cefnogi’r 

cofrestreion hyn yn well i deilwra dysgu a datblygu i’w hanghenion eu hunain.  
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12. Ym mis Gorffennaf 2025, gosododd Cynllun 10 mlynedd y GIG ar gyfer Lloegr 

disgwyliad bod rheoleiddwyr proffesiynol yn ‘adnewyddu’ eu systemau DPP, 

gan adlewyrchu’r “trawsnewidiad i fyd o adborth amser real a datblygu sgiliau’n 

barhaus”. Mae’r meddylfryd polisi sy’n sail i system bresennol y Cyngor Optegol 

Cyffredinol yn dyddio’n ôl i 2018, felly mae’n amserol ein bod yn adolygu ein 

dull gweithredu fel ei fod yn bodloni uchelgeisiau’r llywodraeth ac yn cyd-fynd 

â’r arferion da diweddaraf yn y maes hwn ar draws rheoleiddio gwasanaethau 

proffesiynol.  Mae ein dadansoddiad yn awgrymu bod agweddau ar y system DPP yn 

parhau i fod yn rhagnodol ac y gallent fod wedi dyddio o’u cymharu â sectorau 

gwasanaethau proffesiynol eraill. 

 

13. Rydym hefyd yn sensitif i bryderon cofrestreion ynghylch costau rheoleiddio a 

allai ddeillio o system or-gyfarwyddol. Yn ein harolwg o gofrestreion yn 2025, 

roedd y rhan fwyaf o’r ymatebwyr o’r farn bod nifer y pwyntiau DPP sydd eu 

hangen arnom fwy neu lai yn gywir, ond roedd nifer sylweddol (21%) yn 

anghytuno. Yn aml, mae costau cydymffurfio â’n gofynion o ran DPP yn disgyn 

ar gyflogwyr drwy drefnu eu digwyddiadau DPP eu hunain, prynu lleoedd mewn 

digwyddiadau allanol ar gyfer eu staff, neu roi amser i ffwrdd o’r gwaith. Yn ein 

harolwg o gofrestreion busnes yn 2025, dim ond 50% o’r ymatebwyr a 

gytunodd fod costau cydymffurfio DPP a wnaed gan weithwyr yn rhesymol. 

 

14. Mae ystyriaethau ymarferol hefyd ar gyfer adolygu’r system nawr. Mae 

cyflwyno newidiadau cyn dechrau’r cylch nesaf, sydd i fod i ddechrau ym mis 

Ionawr 2028, yn gofyn am ymgynghori â rhanddeiliaid nawr er mwyn caniatáu 

digon o amser i ni gwblhau ein prosesau llunio polisïau a diweddaru systemau 

technoleg gwybodaeth, ac i randdeiliaid allanol megis darparwyr DPP addasu 

eu trefniadau eu hunain. 

 

15. Ni ddylid ystyried ein system DPP ar ei phen ei hun ond fel un rhan o 

strategaeth ehangach sy’n seiliedig ar risg sy’n canolbwyntio ar sicrhau 

safonau ymddygiad a pherfformiad proffesiynol. Dros y blynyddoedd diwethaf, 

rydym wedi cryfhau ein safonau ymarfer ac wedi gwella ein gwybodaeth am 

ansawdd y gofal sy’n cael ei ddarparu. Wrth i ni barhau i gryfhau dull 

gweithredu sy’n seiliedig ar wybodaeth ac sy’n canolbwyntio ar atal niwed, dylai 

hyn alluogi system DPP llai rhagnodol. 

 
Amcanion 

 

16. Yn y cyd-destun hwn, mae ein hamcanion polisi fel a ganlyn: 

 

• Cynyddu rhyddid cofrestreion i ymgymryd â dysgu a datblygu sy’n 

berthnasol i’w cwmpas ymarfer personol ac sy’n cefnogi eu dilyniant gyrfa 

gyda’r cyfeiriad rheoleiddio angenrheidiol lleiaf 
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• Cymell cofrestreion i ddatblygu sgiliau clinigol gwell i gefnogi’r newid 

mewn darpariaeth gofal llygaid o ysbytai i gymunedau ym mhob un o’r 

pedair gwlad 

• Sicrhau bod ein gofynion yn cyd-fynd â llwybrau gyrfa amrywiol y 

cofrestreion, gan gynnwys mewn rolau nad ydynt yn ymwneud â darparu 

gofal llygaid i gleifion 

• Cyd-fynd ag arferion gorau mewn systemau rheoleiddio gwasanaethau 

proffesiynol eraill a bodloni disgwyliadau’r llywodraeth i adnewyddu ein 

system DPP 

• Dileu costau diangen rheoleiddio ar gyfer cofrestreion a darparwyr DPP, 

gan gynnwys costau ariannol a beichiau amser. 

 

 

 

 

Ein dull gweithredu o ran yr adolygiad 

 

17. Mae ein dull gweithredu sy’n seiliedig ar dystiolaeth yn cynnwys: 

 

• Gwerthusiad o gylch DPP 2022-24 – mae hwn ar gael i’w ddarllen ym 

mhapurau cyfarfod y Cyngor ar gyfer 25 Mehefin 2025 (gweler tudalen 

428 ymlaen) 

• Adolygiad desg o systemau DPP a ddefnyddir gan reoleiddwyr gofal 

iechyd yn y DU yn ogystal â phum rheoleiddiwr gwasanaethau 

proffesiynol nad ydynt yn rhai gofal iechyd yn y DU (cyfrifeg, 

pensaernïaeth, gwasanaethau cyfreithiol, addysgu, gwasanaethau 

milfeddygol) – a gyhoeddwyd ochr yn ochr â’r ymgynghoriad hwn 

• Cafodd cwestiynau yn gofyn am farn am y system DPP bresennol eu 

cynnwys yn arolwg 2025 y Cyngor Optegol Cyffredinol o weithlu 

cofrestreion ac yn arolwg 2025 o fusnesau cofrestreion – mae’r 

adroddiadau ymchwil a’r data ar gael ar-lein 

• Cyngor gan ein pwyllgorau cynghori statudol ym mis Tachwedd 2024 cyn 

i’r Cyngor gymeradwyo’r cynigion hyn ar gyfer ymgynghoriad cyhoeddus 

• Digwyddiadau ymgynghori â chofrestreion, busnesau, darparwyr DPP ac 

eraill i brofi safbwyntiau ar y cynigion yn yr ymgynghoriad hwn.  

C1. A ydych yn cytuno â’n hamcanion ar gyfer yr adolygiad? 

Ydw/Nac ydw/Ddim yn siŵr  

Nodwch sylwadau 
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Adran 2: Y system DPP bresennol  

18. Fel gwybodaeth gefndir, yn yr adran hon rydym yn nodi’r prif newidiadau a 

gyflwynwyd cyn cylch DPP 2022-24 ac yn egluro nodweddion allweddol y 

system DPP bresennol. Mae rhagor o fanylion ar gael yn ein canllaw i 

gofrestreion. 

 

Beth yw CPD? 

 

19. Mae’r Cyngor Optegol Cyffredinol yn diffinio DPP yn ein canllaw i gofrestreion, 

fel a ganlyn: 

 

“Mae DPP yn golygu dysgu, hyfforddiant, addysg neu ddatblygiad y mae 

cofrestrai yn ymgymryd drwy gydol ei yrfa broffesiynol i ddatblygu ei allu 

proffesiynol, gwneud penderfyniadau clinigol a rhesymu, er mwyn rhagweld a 

diwallu anghenion cleifion a defnyddwyr gwasanaeth yn y dyfodol, parhau’n 

ddiogel i ymarfer a gwella hyder y cyhoedd yn y proffesiwn. Mae gweithwyr 

gofal iechyd proffesiynol cymwysedig a chofrestredig, gan gynnwys 

optometryddion ac optegwyr cyflenwi, yn ymgymryd â’u DPP fel mater o drefn, 

yn cofnodi ac yn myfyrio arno i wneud yn siŵr y gallant ddangos eu 

hymrwymiad i’w datblygiad proffesiynol eu hunain er budd y cyhoedd a 

chleifion. Mae cynllun DPP y Cyngor Optegol Cyffredinol hefyd yn cynnwys 

gofynion ar weithwyr gofal iechyd proffesiynol, i ailddilysu eu sgiliau’n rheolaidd 

drwy gynnal y sgiliau sylfaenol craidd sydd eu hangen i fod yn addas i ymarfer, 

ochr yn ochr â chael gwybodaeth a sgiliau newydd.” 

 

20. Er bod DPP yn darparu llawer o fanteision, gan gynnwys cyfoethogi personol i 

gofrestreion, o safbwynt rheoleiddio ei brif bwrpas yw cynnal hyder y cyhoedd 

drwy sicrhau bod cofrestreion yn cynnal ac yn datblygu eu cymhwysedd. 

 

21. Mae’r darn uchod yn canolbwyntio ar ennill gwybodaeth a sgiliau newydd yn 

ogystal â chynnal cymwyseddau presennol i ddiwallu anghenion cleifion a 

defnyddwyr gwasanaeth yn y dyfodol. Mae ymestyn rolau clinigol cofrestreion 

yn flaenoriaeth strategol i’r sector, ac rydym yn awyddus bod system DPP y 

Cyngor Optegol Cyffredinol yn cefnogi’r uchelgais hon. 

 
22. Un newid allweddol ar gyfer cylch 2022-24 oedd cysylltu DPP â’n safonau 

ymarfer, sef ein safonau ymddygiad a pherfformiad proffesiynol. Felly, dylid 

ystyried DPP fel cyfrwng i fynd i’r afael â materion sy’n ymwneud â moeseg ac 

ymddygiad proffesiynol mewn ystyr eang, gan gynnwys dimensiynau 

cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant er enghraifft, yn ogystal â materion 

sy’n ymwneud â chymhwysedd technegol. 

 

https://optical.org/resource/cpd-a-guide-for-registrants-january.html
https://optical.org/resource/cpd-a-guide-for-registrants-january.html
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23. Mae’r diffiniad uchod yn cysylltu DPP â gofynion ar weithwyr gofal iechyd 

proffesiynol i ailddilysu eu sgiliau’n rheolaidd. Nid yw’r Cyngor Optegol 

Cyffredinol yn gweithredu cynllun ailddilysu fel sy’n bodoli ar gyfer meddygon a 

nyrsys, ond mae bodloni’r gofynion DPP ar gylch tair blynedd yn rhagamod o 

aros ar ein cofrestr.  

 

 

Cefndir y newidiadau a gyflwynwyd ar gyfer cylch 2022-24 

 

24. Roedd y newidiadau a gyflwynwyd ar gyfer cylch 2022-24 yn disodli’r cynllun 

Addysg a Hyfforddiant Parhaus a oedd wedi bod ar waith ers 2013. 

 

25. Gwnaed cynigion yn ymgynghoriad 2018, Fit for the Future – Lifelong Learning 

Review. Cynhaliwyd dau ymgynghoriad yn 2020 – un ar gynigion penodol ac un 

arall ar y Rheolau DPP drafft (yr is-ddeddfwriaeth).  

 

26. Roedd y newidiadau a gyflwynwyd ar gyfer cylch 2022-24 yn cynrychioli newid 

mewn dull gweithredu a oedd yn anelu at symud o ymarfer ticio blychau i 

hyrwyddo a gwreiddio diwylliant o ddysgu, datblygu a gwella yn y proffesiynau 

yn lle hynny. Ar lefel uchel, roedd y newidiadau’n cynnwys: 

 

• System fwy hyblyg a llai rhagnodol sy’n rhoi mwy o ryddid i gofrestreion 

ymgymryd â dysgu a datblygu sy’n berthnasol i’w cwmpas ymarfer 

personol 

• Gwella gofynion i gofrestreion fyfyrio ar eu hymarfer 

• System gymeradwyo newydd sy’n fwy cymesur  

• Cysylltu gofynion DPP â chanlyniadau dysgu lefel uwch yn seiliedig ar y 

Safonau Ymarfer yn hytrach na chymwyseddau israddedig 

• Cysoni’r Cyngor Optegol Cyffredinol yn agosach â threfniadau DPP 

rheoleiddwyr gofal iechyd eraill. 

 

Nodweddion allweddol y system bresennol 

 

Cwmpas 

27. Rhaid i bob optometrydd ac optegydd cyflenwi sydd wedi cymhwyso’n llawn ac 

sydd wedi cofrestru gyda’r Cyngor Optegol Cyffredinol ymgymryd â DPP. Nid 

oes yn rhaid i gofrestreion sy’n fyfyrwyr na chofrestreion sy’n fusnesau 

ymgymryd â DPP. 

 

Cylchoedd DPP 

28. Cynhelir DPP dros gyfnod o dair blynedd, a elwir yn gylch. Dechreuodd y cylch 

presennol ar 1 Ionawr 2025 a daw i ben ar 31 Rhagfyr 2027. Rhaid i 
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gofrestreion gwblhau eu holl ofynion o ran DPP cyn i’r cylch ddod i ben fel 

amod o gynnal eu cofrestriad gyda’r Cyngor Optegol Cyffredinol. 

 

Cynllun Datblygu Personol (CDP) 

29. Dylai’r cofrestreion gwblhau cynllun datblygiad personol tua dechrau pob cylch. 

Mae’r CDP wedi’i gynllunio i roi cyfle i gofrestreion fyfyrio ar eu cwmpas 

ymarfer ar ddechrau’r cylch DPP, meddwl am y DPP a fyddai’n ddefnyddiol 

iddynt a chynllunio eu gweithgareddau dros y tair blynedd nesaf. Ar gyfer cylch 

2025-27, fe wnaethom ddarparu ffurflen ar-lein i’w defnyddio. 

System bwyntiau 

30. Rhaid i’r cofrestreion gwblhau a chael nifer penodol o bwyntiau dros bob cylch 

tair blynedd. Pwyntiau DPP yw’r gwerth a briodolir i sesiwn ddysgu gan 

ddarparwr y sesiwn honno, yn seiliedig ar hyd, rhyngweithedd a chyfoesedd. 

Mae isafswm y pwyntiau y mae’n rhaid i gofrestrai eu cael yn amrywio, yn 

dibynnu ar y math o gofrestrai ydyw a phryd y gwnaeth ymuno â’r gofrestr 

(gweler Tabl 2).  

 

31. Mae cofrestreion yn gyfrifol am uwchlwytho tystiolaeth o bwyntiau i lwyfan 

MyCPD. O dan y system flaenorol, roedd darparwyr DPP yn uwchlwytho 

pwyntiau. 

 
Tabl 2 – Pwyntiau DPP 

 
Categori cofrestrai Isafswm y pwyntiau i’w cael dros 3 blynedd 

Optometrydd 36 pwynt, sydd ac o leiaf 18 pwynt yn gorfod bod mewn 

gweithgareddau DPP rhyngweithiol AC o leiaf 18 pwynt gan 

ddarparwyr sydd wedi’u cymeradwyo gan y Cyngor Optegol 

Cyffredinol 

Optegydd cyflenwi 36 pwynt, sydd ac o leiaf 18 pwynt yn gorfod bod mewn 

gweithgareddau DPP rhyngweithiol AC o leiaf 18 pwynt gan 

ddarparwyr sydd wedi’u cymeradwyo gan y Cyngor Optegol 

Cyffredinol 

Optegydd cyflenwi gyda 

chofrestriad arbenigedd 

optegydd lensys cyffwrdd 

36 pwynt, sydd ac o leiaf 18 pwynt yn gorfod bod mewn 

gweithgareddau DPP rhyngweithiol AC o leiaf 18 pwynt gan 

ddarparwyr sydd wedi’u cymeradwyo gan y Cyngor Optegol 

Cyffredinol A rhaid i o leiaf 18 pwynt fod ym maes 

arbenigedd optegwyr lensys cyffwrdd 

Optometrydd gydag 

arbenigedd cyflenwi 

ychwanegol, rhagnodi 

atodol a/neu arbenigedd 

rhagnodi annibynnol 

36 pwynt, sydd ac o leiaf 18 pwynt yn gorfod bod mewn 

gweithgareddau DPP rhyngweithiol AC o leiaf 18 pwynt gan 

ddarparwyr sydd wedi’u cymeradwyo gan y Cyngor Optegol 

Cyffredinol A rhaid i 18 pwynt ychwanegol fod yn eu maes 

arbenigedd (cyfanswm o 54 pwynt) 
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Meysydd dysgu 

32. Rhaid cael pwyntiau DPP cofrestreion mewn pedwar maes craidd sy’n grwpio’r 

Safonau Ymarfer ar gyfer Optometryddion ac Optegwyr Cyflenwi gyda’i gilydd. 

Mae’r pedwar maes craidd fel a ganlyn: 

 

• proffesiynoldeb 

• cyfathrebu 

• ymarfer clinigol 

• arweinyddiaeth ac atebolrwydd 

 

33. Mae angen o leiaf un pwynt ym mhob maes craidd. Fel y gwelir yn Nhabl 1, 

rhaid i gofrestreion sydd â chymwysterau arbenigol ennill isafswm o bwyntiau 

DPP yn eu harbenigedd. Gellir defnyddio chweched maes, ‘Risgiau cyfredol’, 

yn ôl disgresiwn y Cyngor Optegol Cyffredinol i alluogi cofrestreion, neu is-

adran o gofrestreion, i ymgymryd â dysgu wedi’i dargedu mewn ymateb i risg 

glir yn y proffesiynau. 

 

Mathau o ddysgu 

34. Rhaid i gofrestreion gael nifer penodol o bwyntiau rhyngweithiol – y rhai a geir 

drwy weithio gyda gweithwyr proffesiynol eraill neu drwy ryngweithio â nhw. 

 

35. Yn ogystal, rhaid i bob cofrestrai gymryd rhan mewn o leiaf un adolygiad gan 

gymheiriaid fesul cylch. Mae optometryddion ac optegwyr cyflenwi yn cyfrif fel 

cymheiriaid i’w gilydd at ddibenion yr ymarfer adolygu gan gymheiriaid. 

 

DPP hunangyfeiriedig 

36. Yn newydd ar gyfer cylch 2022-24, gall cofrestreion gymryd rhan mewn DPP 

nad yw wedi cael ei gymeradwyo’n ffurfiol at ddibenion cynllun DPP y Cyngor 

Optegol Cyffredinol. Mae hyn yn amodol ar gyfres o amodau a ysgrifennwyd yn 

ein canllawiau, gan gynnwys cofrestreion yn ysgrifennu datganiad myfyriol byr 

yn nodi’r hyn a ddysgon nhw ohono a sut mae’n berthnasol i’w hymarfer 

proffesiynol. 

 

37. Gall unrhyw fath o ddysgu sy’n berthnasol i ddatblygiad proffesiynol 

cofrestreion gyfrif. Gallai enghreifftiau gynnwys gweithio tuag at gymhwyster 

academaidd neu alwedigaethol, darlithio, gweminarau o’r tu allan i’r sector 

optegol, neu wirfoddoli ym maes gofal iechyd ehangach. Yr hyn sy’n bwysig yw 

bod cofrestreion yn dysgu pethau defnyddiol ohono y gallant eu defnyddio yn 

eu hymarfer proffesiynol. 
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38. Mae pob darn o DPP hunangyfeiriedig yn werth un pwynt, ni waeth faint o 

amser mae’n ei gymryd i’w gwblhau na pha mor gymhleth ydyw. Yr unig 

eithriad i hyn yw adolygiad gan gymheiriaid dan arweiniad cofrestreion, sy’n 

werth tri phwynt. Mae ein canllawiau’n nodi na all mwy na 50% o gyfanswm 

DPP cyffredinol cofrestrai fod yn DPP hunangyfeiriedig. Mae 10% o 

gofrestreion sy’n cwblhau DPP hunangyfeiriedig yn cael eu cofnodion wedi’u 

harchwilio bob blwyddyn. 

 
Ymarfer myfyriol ar ddiwedd y cylch 

39. Mae’n ofynnol i gofrestreion gynnal a dogfennu ymarfer myfyriol, yn seiliedig ar 

gynnwys eu CDP erbyn diwedd y cylch. Rhaid i’r ymarfer myfyriol gynnwys 

trafodaeth gyda chymheiriaid. Diben yr ymarfer yw trafod a dogfennu 

myfyrdodau ar gynnydd y cofrestrai yn erbyn gofynion ei CDP a’i DPP, a 

myfyrdodau ar ei ymarfer proffesiynol yn fwy cyffredinol yn ystod cylch. Rhaid i’r 

drafodaeth gael ei dogfennu gan gofrestreion a’i chofnodi fel pe bai wedi’i 

chwblhau ar MyCPD. 

 

 

Adolygu cofnod DPP 

40. Mae’r cynllun yn darparu ar gyfer adolygu detholiad o gofnodion DPP 

cofrestreion ym mhob cylch. Bwriad yr adolygiad yw helpu cofrestreion i sicrhau 

eu bod yn cadw cofnodion o ansawdd da o DPP sydd wedi’u cwblhau, yn 

dogfennu myfyrdodau ystyrlon, ac yn ymgymryd â DPP sy’n cyd-fynd â’u 

hanghenion proffesiynol. 

 

41. Mae hyd at ddeg y cant o gofrestreion yn cael eu cofnodion DPP wedi’u 

hadolygu ym mhob cylch. Y bwriad yw i’r adolygiad fod yn broses gadarnhaol 

lle, os oes problemau, caiff cofrestreion eu cefnogi i weithio arnynt. 

 
Trefniadau diwedd cylch 

42. Bydd cofrestreion sydd â diffyg yn erbyn eu gofynion DPP dri mis cyn i’r cylch 

ddod i ben yn cael hysbysiad statudol. Ar ôl diwedd y cylch mae’r Cyngor 

Optegol Cyffredinol hefyd yn ysgrifennu at gofrestreion sy’n methu eu gofynion 

ac mae’r cofrestreion yn cael cyfle i herio cywirdeb ein cofnodion. 

 

43. Bydd unrhyw un na all fodloni ei ofynion o ran DPP erbyn diwedd y cylch yn 

cael y cyfle i wneud cais am ystyriaeth i aros ar y gofrestr o dan bolisi 

eithriadau DPP y Cyngor Optegol Cyffredinol. Mae’r Cofrestrydd yn gwneud y 

penderfyniad hwn gan gyfeirio at y polisi. Gall cofrestreion apelio yn erbyn cael 

eu tynnu oddi ar y gofrestr. 

 

Darparwyr DPP 

44. Mae dau gategori o ddarparwyr DPP: 
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• Statws darparwr llawn – gallant ddylunio a darparu DPP i gofrestreion 
heb fod angen iddo gael ei gymeradwyo gan y Cyngor Optegol 
Cyffredinol cyn ei ddarparu 

• Statws darparwr dros dro – rhaid i’r rhai hynny sy’n dymuno cael eu 
rhestru fel darparwyr DPP am y tro cyntaf wneud cais a bod ag o leiaf 
deg darn o DPP wedi’u cymeradwyo cyn eu darparu cyn uwchraddio i 
statws darparwr llawn. 

 

45. I fod yn ddarparwr DPP, rhaid i ymgeiswyr lenwi’r ffurflen briodol, talu’r ffi 

darparwr blynyddol o £45 a chael panel o gymeradwywyr DPP y Cyngor 

Optegol Cyffredinol i ystyried eu cais. 

 

46. Rhaid i bob darparwr DPP lynu wrth Safonau’r Cyngor Optegol Cyffredinol ar 

gyfer Darparwyr DPP. Bwriad y rhain yw rhoi dealltwriaeth i ddarparwyr o’n 

disgwyliadau i fod â statws darparwr cymeradwy ac i ddarparu DPP i’n 

cofrestreion.  

 

47. Rydym yn archwilio darparwyr DPP i sicrhau bod y dysgu sy’n cael ei ddarparu 

i gofrestreion gan ddarparwyr o ansawdd da ac yn bodloni’r Safonau ar gyfer 

Darparwyr DPP. Mae hyd at ddeg y cant o ddarparwyr yn cael eu harchwilio 

bob blwyddyn galendr. 
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Adran 3: Cynigion ar gyfer newid 

48. Yn yr adran hon, rydym yn amlinellu ein cynigion ar gyfer newid y system DPP. 

 
49. Mae’r cynigion yn perthyn i dri grŵp eang: 

 

• Manteisio i’r eithaf ar y rhyddid i gofrestreion ddylunio eu dull DPP 

• Gwneud y mwyaf o rôl busnesau 

• Dod â chymeradwyo ac archwilio darparwyr DPP i ben 
 

50. Fel y nodir yn yr adran trosolwg, rhagnodir rhai agweddau ar y system DPP 

mewn is-ddeddfwriaeth – Rheolau DPP 2021. Gan nad yw’r amserlen ar gyfer 

diwygio o fewn ein rheolaeth, rydym yn egluro pa ddiwygiadau sy’n bosibl gyda 

neu heb newid deddfwriaethol. Pan fydd diwygio o fewn ein rheolaeth, ein 

dyhead yw cyflwyno’r newidiadau ar gyfer dechrau cylch DPP 2028-30. 

 

Manteisio i’r eithaf ar y rhyddid i gofrestreion ddylunio eu dull DPP 

 

System bwyntiau 

 

51. Rydym yn dechrau drwy ofyn am farn ar y system bwyntiau gan fod cymaint o 

agweddau eraill ar y system DPP yn dibynnu arni. Mae ein safonau ymarfer yn 

mynnu bod cofrestreion yn diweddaru eu gwybodaeth a’u sgiliau (Safon 5). O 

safbwynt rheoleiddio gwell, dylem gynnal y trefniadau DPP sylfaenol sy’n 

angenrheidiol i gefnogi cofrestreion i fodloni’r gofyniad hwn. 

 

52. Mae manteision systemau pwyntiau yn cynnwys sicrhau bod cofrestreion yn 

cwblhau isafswm o ran maint a math o DPP, sy’n lliniaru yn erbyn y risgiau o 

golli sgiliau. Mae cael gofyniad cyffredinol bod pob cofrestrai yn cyflawni’r un 

gweithgaredd sylfaenol yn cadw pethau’n gymharol syml a chyson.  

 

53. Yn erbyn hyn, gall systemau pwyntiau fod yn fympwyol ac nid yn seiliedig ar 

risg gan nad ydynt yn adlewyrchu anghenion gwahanol y cofrestreion. Mae 

faint o DPP sydd eu hangen ar gofrestreion er mwyn parhau i fod yn addas i 

ymarfer yn debygol o amrywio yn ôl ffactorau, megis cwmpas ymarfer a 

phrofiad. Ar wahân i gofrestru arbenigol, sydd wedi’i gyfyngu i optegwyr 

rhagnodi ac optegwyr lensys cyffwrdd annibynnol, nid yw system bwyntiau 

unffurf y Cyngor Optegol Cyffredinol yn seiliedig ar risg ac mae’n gosod 

beichiau anghymesur ar rai cofrestreion. Yn y pen draw, lle mae’r rheoleiddiwr 

yn rhagnodi maint a math y DPP, mae hyn yn cyfyngu ar ryddid gweithwyr 

proffesiynol i gymryd cyfrifoldeb am ymgymryd â dysgu a datblygu sy’n 

berthnasol i’w hanghenion eu hunain. 
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54. Anfantais arall systemau pwyntiau yw annog meddylfryd ticio blychau sy’n 

canolbwyntio ar gydymffurfio â maint o weithgaredd yn hytrach na 

pherthnasedd ac ansawdd gweithgaredd. Mae ein data’n dangos bod 

cofrestreion yn tueddu i gynnal DPP yn anghyson ar draws y cylch tair blynedd 

ac yn uwchlwytho’r rhan fwyaf o’u pwyntiau tua diwedd y cylch. Gall hyn 

ddangos bod llawer o gofrestreion yn ymgymryd â DPP i gyflawni gofyniad 

rheoleiddiol yn hytrach na i fodloni angen dysgu gwirioneddol. 

 

55. Yn gyffredinol, rhaid i gofrestreion gael un pwynt DPP bob mis ar gyfartaledd 

dros y cylch tair blynedd i fodloni eu gofynion ac aros ar y gofrestr. Yn ein 

harolwg o gofrestreion yn 2025, roedd 72% o’r ymatebwyr o’r farn bod nifer y 

pwyntiau DPP sydd eu hangen arnom yn iawn, 21% yn credu ei fod yn ormod, 

dim ond 2% oedd yn credu nad oedd yn ddigon ac nid oedd y gweddill yn 

gwybod. Roedd yr is-grwpiau a oedd fwyaf tebygol o feddwl bod nifer y 

pwyntiau yr oedd eu hangen yn ormod yn cynnwys optegwyr cyflenwi, y rhai 

hynny a oedd yn gweithio’n llawn amser, a’r rhai hynny a oedd yn gweithio fel 

meddygon locwm. 

 
56. Mae rhifynnau olynol o’r arolwg o gofrestreion wedi canfod awydd cryf ymysg 

cofrestreion i gael cymwysterau ychwanegol, ond hefyd bod diffyg amser yn 

rhwystr sylweddol i gamu ymlaen mewn gyrfa. Mae’r cofrestreion yn nodi llawer 

o resymau dros hyn gan gynnwys llwyth gwaith prysur a diffyg cymorth gan 

gyflogwyr, ond byddem yn bryderus pe bai cael nifer penodol o bwyntiau DPP 

yn gadael dim digon o amser i fuddsoddi mewn dysgu sgiliau newydd a fyddai’n 

cefnogi mwy o ddarparu gwasanaethau uwch ym maes gofal sylfaenol yn unol 

ag uchelgeisiau’r llywodraeth ym mhob un o’r pedair gwlad.  

 
57. Gallai dyluniad presennol y system bwyntiau waethygu hyn. Rydym yn 

ymwybodol bod cynadleddau wedi cael eu cynllunio sy’n galluogi cofrestreion i 

gael cyfanswm eu gofynion o ran pwyntiau ar gyfer y cylch DPP tair blynedd 

llawn dros ddau ddiwrnod. Fodd bynnag, mae astudio ar gyfer cymhwyster ôl-

gofrestru dros fisoedd lawer yn gofyn am fwy o amser ond eto mae’n cael ei 

wobrwyo gyda llai o bwyntiau. Er ein bod yn gwerthfawrogi nad mynd ar 

drywydd pwyntiau DPP yw’r prif gymhelliant dros ennill cymwysterau ôl-

gofrestru, gallai’r system bresennol greu cymhellion gwrthnysig. 

 
58. Mae grantiau a lwfansau DPP amrywiol ar gael i gofrestreion sy’n gweithio o 

dan gontractau Gwasanaethau Offthalmig Cyffredinol. Er bod y cynlluniau’n 

amrywio yn ôl gwlad, yr egwyddor gyffredinol yw ad-dalu costau dysgu hyd at 

derfynau penodedig ar ôl cyflwyno ffurflenni hawlio. Er mwyn cael mynediad at 

y cronfeydd hyn, mae angen i’r Cyngor Optegol Cyffredinol gofrestru a 

chwblhau gofynion DPP y Cyngor Optegol Cyffredinol. Mae Pwyllgorau Optegol 

Lleol yn aml yn darparu grantiau ar gyfer datblygu ac i ddysgu’r gweithlu i 

optometryddion sy’n gweithio yn eu hardaloedd daearyddol penodol. Er nad 
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oes sicrwydd y bydd cyllid y llywodraeth ar gael o hyd ar gyfer DPP, dylai’r 

cymorth ariannol hwn fod yn gymhelliant i gofrestreion barhau i ddatblygu eu 

sgiliau yn absenoldeb gofynion pwyntiau’r Cyngor Optegol Cyffredinol. Rydym 

hefyd yn ymwybodol y gallai llywodraethau datganoledig osod pynciau DPP 

gorfodol eu hunain. 

 
59. Canlyniad methu â chael digon o bwyntiau fel arfer fydd tynnu enw oddi ar 

gofrestr y Cyngor Optegol Cyffredinol. Fodd bynnag, mae’n amheus a yw 

cofrestreion sy’n methu â bodloni eu gofynion o ran pwyntiau DPP yn peri risg 

mor uniongyrchol bod hwn yn ymateb cymesur. Mae’r system bwyntiau hefyd 

yn creu sefyllfa anghysbell sy’n canolbwyntio ar un pwynt yn y calendr lle nad 

yw gweithwyr proffesiynol bellach yn cael ymarfer ac mae angen iddynt geisio 

cael eu rhoi yn ôl ar y gofrestr. Rydym wedi cael adborth gan fusnesau am y 

tarfiad y gall hyn ei achosi, gan gynnwys canslo clinigau a chostau recriwtio 

ychwanegol.  

 
60. Gan na all cofrestreion, yn ôl y gyfraith, dynnu’n ôl o’r gofrestr yn wirfoddol, nid 

yw rhai sy’n bwriadu gadael y proffesiwn yn ymgymryd â gweithgareddau DPP 

ond maent yn dal i ymarfer. Mae’r system bresennol hefyd yn creu sefyllfa 

annymunol lle mae tua 500 o gofrestreion yn cael eu dadgofrestru ar yr un pryd 

bob tair blynedd, nad yw’n fuddiol o safbwynt comisiynu a chynllunio’r gweithlu. 

 
61. Yn olaf, mae’r system bwyntiau yn gofyn am seilwaith costus i ni ei reoli, gan 

gynnwys cynnal llwyfan technoleg gwybodaeth pwrpasol (MyCPD) i gofnodi a 

monitro pwyntiau. Mae’r prosesau diwedd cylch yn gofyn am lawer o adnoddau 

i ni eu gweinyddu, gan gynnwys anfon gohebiaeth a rheoli prosesau amrywiol 

ar gyfer anghydfodau, ceisiadau am amgylchiadau eithriadol ac apeliadau.  

 
62. Mae amrywiaeth o ddulliau gweithredu ar gyfer systemau pwyntiau ymysg y 

rheoleiddwyr gofal iechyd eraill. Nid oes gan y Cyngor Meddygol Cyffredinol, y 

Cyngor Fferyllol Cyffredinol, y Cyngor Proffesiynau Iechyd a Gofal na Social 

Work England ofynion sylfaenol o ran pwyntiau, gyda’r ffocws yn hytrach ar 

ansawdd y dysgu a’r gweithgaredd cysylltiedig megis cynllunio a myfyrio. O’r 

pum proffesiwn nad ydynt yn rhai gofal iechyd a arolygwyd, nid oes gan 

benseiri, cyfreithwyr nac athrawon systemau pwyntiau. 

 
Meysydd dysgu 

 

63. Mae’r manteision ac anfanteision o reoleiddwyr yn nodi meysydd dysgu yn 

benodol yn debyg i’r rhai hynny ar gyfer systemau pwyntiau yn gyffredinol. Mae 

rhagnodi’n rhoi rheolaeth i reoleiddwyr dros gynnwys DPP i gefnogi cynnal 

safonau ond yn rhoi llai o ryddid i gofrestreion ddewis y DPP sy’n bodloni eu 

hanghenion ac yn creu cynllun sy’n gostus i’w weinyddu. Mae dulliau eraill a 

ddefnyddir gan reoleiddwyr gofal iechyd eraill yn cynnwys gosod egwyddorion 
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lefel uchel sy’n ei gwneud yn ofynnol i gofrestreion ddewis DPP sy’n berthnasol 

i’w cwmpas ymarfer ac sy’n sicrhau budd i gleifion. 

 

64. Nid yw’r Cyngor Optegol Cyffredinol wedi defnyddio’r chweched maes eto. 

Gallwn weld sut y gallai hyn fod yn adnodd defnyddiol wrth gyfeirio DPP at 

feysydd sy’n peri pryder byw, ond mae’n mynd yn groes i ymddiriedaeth 

gweithwyr proffesiynol i gynllunio DPP sy’n bodloni eu hanghenion dysgu eu 

hunain. Mae Rheolau DPP 2021 yn ei gwneud yn ofynnol i ni osod y 

cymwyseddau y mae’n rhaid i gofrestreion eu cyflawni cyn i gylch tair blynedd 

ddechrau, sy’n ei gwneud braidd yn anhyblyg fel adnodd i fynd i’r afael â 

materion sy’n dod i’r amlwg. Mae heriau ymarferol hefyd o ran capasiti a rhoi 

darparwyr DPP ar waith i ddarparu’r hyfforddiant. 

 

 

Arddulliau dysgu 

 

65. Yn y system bresennol, rhaid i gofrestreion gael nifer penodol o bwyntiau 

rhyngweithiol a chymryd rhan mewn o leiaf un adolygiad gan gymheiriaid fesul 

cylch. 

 

66. Mae tystiolaeth bod dysgu rhyngweithiol ac adolygiadau gan gymheiriaid yn 

arddulliau dysgu effeithiol, ac rydym yn awyddus i’w hannog. Y cwestiwn 

ehangach yw a oes angen i ni orfodi arddulliau dysgu penodol dros gylch tair 

blynedd. Unwaith eto, mae angen taro cydbwysedd rhwng rhoi rhyddid i 

gofrestreion gynllunio DPP sy’n gweithio orau iddynt, gyda’r rheoleiddiwr yn 

cadw rheolaeth dros y gofynion sylfaenol y mae’n eu hystyried yn angenrheidiol 

i gynnal safonau. 

 

67. Rydym am weld amrywiaeth mewn dulliau dysgu, felly anfantais o ran 

cyfarwyddo cofrestreion i ddefnyddio arddulliau dysgu penodol yw ei fod yn atal 

defnyddio arddulliau dysgu eraill a allai fod yr un mor effeithiol. Mae arfer da yn 

esblygu’n gyson gyda dulliau eraill gan gynnwys arsylwi, adolygu ffeiliau a 

defnyddio adborth cleifion. Mae dulliau mwy hyblyg a ddefnyddir gan rai 

rheoleiddwyr gofal iechyd eraill yn cynnwys cyhoeddi canllawiau ar fathau 

derbyniol o weithgaredd DPP a gadael i gofrestreion unigol benderfynu pa 

gymysgedd o weithgareddau i’w dilyn. 

 

DPP hunangyfeiriedig 

 

68. Ni fanteisiodd llawer ar DPP hunangyfeiriedig yn ystod y cylch diwethaf, gyda 

dim ond 3.9% o’r pwyntiau wedi’u cael o’r llwybr hwn er y gallai gyfrif am hyd at 

50% o’r pwyntiau. Un rheswm posibl pam nad oedd yn cael ei ddefnyddio’n 

ddigonol yw bod cyflogwyr yn trefnu digon o weithgareddau dan arweiniad 

darparwyr. Un arall yw’r ymdrech ychwanegol sydd ei hangen i ddangos bod 
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DPP hunangyfeiriedig wedi cael ei gynnal, yn enwedig y gofyniad i ysgrifennu 

datganiad myfyriol byr. Mae diffyg cynefindra yn rheswm posibl arall gyda’n 

harolwg o gofrestreion yn dangos bod llai na hanner yr ymatebwyr yn hyderus 

ynghylch cwblhau DPP hunangyfeiriedig yn ystod dwy flynedd gyntaf y cylch. 

 

69. Mae DPP hunangyfeiriedig yn adlewyrchu’r cyfeiriad rydym yn ei ffafrio gan ei 

fod yn galluogi cofrestreion i bennu eu hanghenion dysgu eu hunain, felly 

rydym yn dymuno cael gwared ar rwystrau a allai fod yn cyfyngu ar y nifer sy’n 

manteisio arno. Mae hyn yn cynnwys canllawiau sy’n gofyn am isafswm o DPP 

dan arweiniad darparwr, pob gweithgaredd DPP hunangyfeiriedig sy’n rhoi un 

pwynt dim ots ei hyd na’i gymhlethdod, yr angen i ysgrifennu datganiad 

myfyriol, a’r cysylltiad rhwng DPP hunangyfeiriedig a’r tebygolrwydd uwch o 

gael eich dewis i adolygu cofnodion. Byddwn hefyd yn adolygu pa brawf o DPP 

hunangyfeiriedig sy’n angenrheidiol fel rhan o gadw cofnodion da.  

 
70. Rydym am gymell cofrestreion i geisio cymwysterau ôl-gofrestru 

cydnabyddedig i gefnogi gwell darpariaeth o wasanaethau uwch mewn gofal 

sylfaenol. Rydym o’r farn y dylai’r pwyntiau DPP sydd ar gael adlewyrchu’r 

amser y mae cofrestreion yn ei fuddsoddi ynddynt. Fodd bynnag, un her yw 

nad oes gennym unrhyw oruchwyliaeth o ansawdd cymwysterau ôl-gofrestru y 

tu allan i gymwysterau a gymeradwywyd gan y Cyngor Optegol Cyffredinol ar 

gyfer optegwyr lensys cyswllt a rhagnodi annibynnol. Mae ein strategaeth 

gorfforaethol ar gyfer 2025-30 yn cynnwys ‘mabwysiadu dull mwy strategol o 

ymdrin â chymwysterau ôl-gofrestru’ felly rydym yn bwriadu ailedrych ar y 

mater hwn yn fanylach yn nes ymlaen yn 2026/27. Fodd bynnag, rydym yn 

awyddus i glywed barn am sut y gall y system DPP gydnabod cymwysterau ôl-

gofrestru yn well. 

 
Cynllun datblygiad personol a datganiad myfyriol  

 

71. Mae’r gofyniad i bob cofrestrai gynllunio eu DPP ar ddechrau’r cylch drwy 

gynhyrchu CDP wedi bod yn nodwedd o’r system DPP ers peth amser. Fodd 

bynnag, roedd gofyniad newydd ar gyfer cylch 2022-24 i bob cofrestrai gynnal a 

chofnodi ymarfer myfyriol yn seiliedig ar gynnwys eu CDP erbyn diwedd y 

cylch. Er mwyn cydbwyso rhoi mwy o reolaeth i gofrestreion dros ba DPP maen 

nhw’n ei wneud, roeddem am gael sicrwydd bod cofrestreion wedi myfyrio ar eu 

hymarfer ac wedi teilwra eu DPP i’w hanghenion dysgu a datblygu eu hunain. 

 

72. Rydym yn annog cofrestreion i gwblhau eu CDP yn gynnar yn y cylch, i’w helpu 

i gwblhau DPP sy’n ystyrlon i’w hymarfer presennol a’u hymarfer yn y dyfodol. 

Erbyn diwedd cylch 2022-24, dim ond 278 o gofrestreion oedd heb gofnodi 

CDP ar MyCPD, ond dim ond 46% oedd wedi’i uwchlwytho yn ystod chwe mis 

cyntaf y cylch. Er bod y Cyngor Optegol Cyffredinol wedi cyflwyno ffurflen ar-

lein orfodol, y gellir ei diweddaru unrhyw bryd, dim ond 44% o gofrestreion a 
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uwchlwythodd eu CDP yn ystod chwe mis cyntaf cylch 2025-27. Roedd yr 

adborth yn yr arolwg o gofrestreion yn 2025 yn cynnwys sylwadau bod y CDP 

yn aml yn cael ei ystyried i fod ddim yn ddefnyddiol, yn rhy gyfyngol ar 

ddechrau’r cylch, neu’n cymryd gormod o amser. Ystyriwyd bod elfennau fel y 

CDP yn ychwanegu cymhlethdod a ffurfioldeb diangen at y broses, heb 

ddarparu budd proffesiynol gwirioneddol. 

 

73. Rydym yn parhau i ystyried ei bod yn bwysig er mwyn cynnal safonau i sicrhau 

bod cofrestreion yn cynllunio ac yn myfyrio ar eu datblygiad proffesiynol o bryd 

i’w gilydd. Felly, rydym yn cynnig cadw’r ddau ofyniad hyn mewn system 

newydd. Fodd bynnag, ni fyddem bellach yn ei gwneud yn ofynnol i gofrestreion 

gofnodi’r dogfennau hyn gyda ni, ond byddai angen iddynt eu darparu fel rhan 

o adolygu cofnodion. Mae hwn yn faes lle gallai’r gwneud y mwyaf o rôl 

cofrestreion sy’n fusnesau alluogi’r Cyngor Optegol Cyffredinol i leihau ei 

oruchwyliaeth. Fel rydym yn ei drafod isod, mae bron i dri o bob deg 

cofrestreion sy’n fusnesau eisoes yn gwirio bod eu gweithwyr sy’n cofrestreion 

wedi cwblhau’r CDP a’r datganiadau myfyriol, ac rydym yn gweld lle i adeiladu 

ar yr arfer hwn.  

 

Adolygu cofnodion 

 

74. Diben adolygu cofnodion yw sicrhau bod cofrestreion yn ymgymryd â DPP sy’n 

alinio â chwmpas eu hymarfer a’u hanghenion o ran datblygu proffesiynol, a’u 

bod yn cadw cofnodion o ansawdd da o DPP y maent yn eu cwblhau. Mae hyd 

at 10% o gofrestreion yn cael eu cofnodion DPP wedi’u hadolygu ym mhob 

cylch DPP. 

 

75. Os yw cofrestrai yn ymgymryd â DPP sy’n berthnasol i’w anghenion 

proffesiynol ac yn cadw cofnodion o ansawdd da, bydd yn ‘pasio’. Os oes 

angen gwella cofnodion cofrestrai neu os credir nad yw ei dysgu’n briodol neu 

ar y trywydd iawn, bydd yn cael canlyniad yn nodi ‘angen gwella’. Dros gylch 

2022-24, amrywiodd y gyfradd pasio o 67% i 75%. Dim ond canran fach o 

gofrestreion oedd â chanlyniad ‘pryderon difrifol’, sy’n golygu problemau 

sylweddol o ran sut oedd y cofrestrai yn cadw cofnodion a/neu dystiolaeth nad 

yw ei dysgu’n cyd-fynd â’i anghenion neu â safonau ymarfer y Cyngor Optegol 

Cyffredinol. 

 
76. Mae’r ganran fach o ganlyniadau sy’n dangos pryderon difrifol yn rhoi hyder i ni 

symud oddi wrth system bwyntiau. Fodd bynnag, gellid dadlau bod adolygu 

cofnodion yn dod hyd yn oed yn bwysicach os ydym am roi mwy o ryddid i 

gofrestreion benderfynu ar faint, ffocws a’r mathau o weithgaredd DPP y maent 

yn ymgymryd ag ef. Felly, rydym yn cynnig ei gwneud yn ofynnol i gofrestreion 

gynnal cofnodion dysgu at ddibenion adolygu a byddem yn adolygu sampl o’r 
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cofnodion hyn o bryd i’w gilydd. Fel sy’n digwydd ar hyn o bryd, byddai hyn yn 

cynnwys cymysgedd o adolygiadau ar hap ac adolygiadau wedi’u targedu.  

 

77. Fel sicrwydd pellach, rydym yn cynnig y byddai cofrestreion, fel rhan o’r broses 

adnewyddu cofrestriad, yn gwneud datganiad blynyddol eu bod wedi cyflawni 

digon o ddysgu i gynnal eu cymhwysedd ac wedi cadw cofnodion digonol at 

ddibenion adolygu. Byddai hyn yn atgoffa cofrestreion o’u cyfrifoldebau, yn 

helpu i atgyfnerthu normau proffesiynol ac yn cefnogi ein systemau ar gyfer 

delio â diffyg cydymffurfio. 

 

Peidio â chydymffurfio 

 

78. Mae system sy’n cynyddu rhyddid cofrestreion i bennu eu hanghenion dysgu 

eu hunain yn seiliedig ar ymddiriedaeth. Er mwyn sicrhau hyder y cyhoedd yn y 

system reoleiddio, mae angen mecanweithiau arnom i ddelio â sefyllfaoedd lle 

mae’r ymddiriedaeth hon yn cael ei chamddefnyddio. 

 

79. Mae safonau ymarfer y Cyngor Optegol Cyffredinol yn cynnwys: 

“Cydymffurfiwch â gofynion Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP) y Cyngor 

Optegol Cyffredinol fel rhan o ymrwymiad i gynnal a datblygu eich gwybodaeth 

a’ch sgiliau drwy gydol eich gyrfa fel gweithiwr optegol proffesiynol”. Byddai ein 

canllawiau DPP yn nodi ein gofynion sylfaenol, a byddem yn mynnu bod 

cofrestreion yn cadw cofnodion o weithgareddau DPP. Fel sy’n digwydd ar hyn 

o bryd, rydym yn cynnig bod sampl o gofnodion DPP yn cael eu hadolygu gan 

aseswyr annibynnol, gyda chymysgedd o ddethol ar hap a dethol wedi’i 

dargedu yn seiliedig ar risg. Byddai’r adolygiadau hyn yn parhau i ganolbwyntio 

ar gefnogi cofrestreion i wella. Dros gylch 2022-24, aseswyd bod rhwng 1.9% a 

3.5% o gofnodion i fod yn ‘bryderon difrifol’, felly rydym yn disgwyl y byddai’r 

mecanweithiau a nodir isod yn berthnasol i leiafrif bach o gofrestreion. 

 
80. Pan roddir sgôr yn nodi pryderon difrifol, byddai hyn yn cael ei wirhau gan un o 

gadeiryddion ein hadolygwyr DPP. Byddai’r cofrestrai yn cael cyfle i wneud yn 

iawn gyda natur y camau gweithredu sy’n ofynnol yn dibynnu ar yr 

amgylchiadau, er enghraifft cyflwyno cofnodion newydd neu ymgymryd â DPP. 

Byddai’n anodd gwneud yn iawn o ran datganiad cydymffurfio anonest. Fel 

nawr, pan nad yw gofynion DPP y Cyngor Optegol Cyffredinol yn cael eu 

bodloni, byddai’r Cofrestrydd yn penderfynu ar dynnu oddi ar y gofrestr. Hefyd, 

fel sy’n digwydd ar hyn o bryd, byddai modd apelio yn erbyn y penderfyniad 

hwn i’r Pwyllgor Apeliadau Cofrestru, a gallai cofrestreion geisio cael eu rhoi’n 

ôl ar y gofrestr.  

 
81. Rydym yn cynnig y byddai’r cofnod yn cael ei adolygu dros gyfnod ar ôl 

adnewyddu cofrestriad bob blwyddyn. Byddai hyn yn annog cofrestreion i 

gynnal DPP yn rheolaidd (yn wahanol i’r cylch tair blynedd presennol) ac yn 
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atgyfnerthu’r datganiad cydymffurfio y byddai cofrestreion yn ei wneud wrth 

adnewyddu cofrestriad bob blwyddyn. 

 
82. Mae gennym feddwl agored ynghylch a ddylai fod yn ofynnol i gofrestreion 

cadw cofnodion DPP ar systemau technoleg gwybodaeth y Cyngor Optegol 

Cyffredinol neu a ddylai nhw allu cadw eu cofnodion eu hunain a chyflwyno’r 

rhain i’w hadolygu ar gais. Gallai’r opsiwn cyntaf gefnogi diwylliant cryfach o 

gydymffurfio a dylai wneud adolygu cofnodion yn fwy effeithlon ac yn llai 

beichus i’r cofrestreion hynny sy’n cael eu dewis i’w hadolygu. Fodd bynnag, 

rydym yn gwerthfawrogi bod llawer o gofrestreion yn teimlo bod y broses 

bresennol o uwchlwytho cofnodion i’n systemau yn feichus a gallai fod yn fwy 

costus i’r Cyngor Optegol Cyffredinol ei gweinyddu.   

 

Y cyfeiriad rydyn ni’n ei ffafrio 

 
83. Yn gyffredinol, gan ganolbwyntio ar ofynion ar gyfer cofrestreion unigol, rydym 

yn cynnig y byddai elfennau allweddol system DPP yn y dyfodol fel a ganlyn: 

 

• Rhaid i gofrestreion gynhyrchu cynllun datblygu personol a myfyrio ar 
gynnydd fel rhan o arfarniadau a mecanweithiau tebyg. Ni fyddai angen 
cofnodi’r cynllun gyda’r Cyngor Optegol Cyffredinol ond byddai’n rhan o’r 
adolygiad o gofnodion  

• Byddai’r system bwyntiau’n cael ei diddymu 

• Byddai’r Cyngor Optegol Cyffredinol yn cyhoeddi canllawiau ar faint, 
meysydd dysgu a mathau o weithgaredd ond byddai cofrestreion yn 
penderfynu pa DPP i ymgymryd â nhw 

• Fel rhan o’r broses adnewyddu cofrestriad, byddai cofrestreion yn 
gwneud datganiad blynyddol eu bod wedi cyflawni digon o ddysgu i 
gynnal eu cymhwysedd ac wedi cadw cofnodion digonol at ddibenion 
adolygu 

• Byddai’n ofynnol i gofrestreion gadw cofnodion dysgu at ddibenion 
adolygu. Byddai’r Cyngor Optegol Cyffredinol yn defnyddio aseswyr 
annibynnol i adolygu sampl o’r cofnodion hyn o bryd i’w gilydd yn erbyn y 
canllawiau DPP  

• Yn y pen draw, gellid dileu cofrestriad os asesir bod cofnodion DPP yn 
annigonol, gyda’r penderfyniad terfynol yn cael ei wneud gan y 
Cofrestrydd ac yn gallu cael ei apelio yn ei erbyn i’r Pwyllgor Apeliadau 
Cofrestru.  

 
84. Un pwynt trafod yn ein pwyllgor cynghori statudol oedd a ddylai canllawiau’r 

Cyngor Optegol Cyffredinol osod disgwyliadau ynghylch isafswm o ran 

gweithgaredd DPP a fyddai’n berthnasol i’r rhan fwyaf o gofrestreion, er 

enghraifft nifer yr oriau. Gallai hyn roi eglurder i gofrestreion a gosod meincnod 

at ddibenion adolygu cofnodion. Fel arall, gallai’r canllawiau nodi y dylai 

cofrestreion ymgymryd â digon o DPP (neu eiriau i’r perwyl hwnnw), sy’n ddull 

sy’n canolbwyntio mwy ar ganlyniadau y gellir dadlau ei fod yn fwy cyson ag 
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ethos sylfaenol ein cynigion. Rydym wedi gofyn cwestiwn penodol ar y pwynt 

hwn yn yr ymgynghoriad.     

 

Beth sy’n bosibl gyda a heb ddiwygio deddfwriaethol 

 

85. Mae Rheolau DPP 2021 yn rhagnodol ynghylch elfennau o’r system bwyntiau a 

nodweddion cysylltiedig. Mae hyn yn cynnwys y cysyniad o gylch tair blynedd, 

cyfanswm y pwyntiau y mae’n rhaid i gofrestreion eu cael ym mhob cylch, DPP 

rhyngweithiol sy’n ffurfio o leiaf hanner y gofyniad o ran pwyntiau, cwblhau un 

digwyddiad adolygu gan gymheiriaid, a’r angen i gwblhau ymarfer myfyriol yn 

seiliedig ar CDP. 

 

86. Mae’r adegau pan allwn ddefnyddio ein disgresiwn yn cynnwys dyrannu 

pwyntiau i wahanol fathau o weithgaredd, diffinio’r cymwyseddau y mae’n rhaid 

i DPP cofrestreion eu cwmpasu a’n dull o adolygu cofnodion. Er bod ein 

canllawiau presennol yn nodi mai dim ond hanner cyfanswm y gofyniad o ran 

pwyntiau y gall DPP hunangyfeiriedig gynrychioli, nid yw hyn yn ofynnol o dan 

Reolau DPP 2021, felly mae gennym ddisgresiwn i newid hyn. 

 
87. Yn amodol ar ganlyniad yr ymgynghoriad hwn, hyd nes y bydd newid 

deddfwriaethol yn bosibl, byddem yn creu cymaint o hyblygrwydd â phosibl i 

gofrestreion ac yn ceisio ysgafnhau’r baich cydymffurfio cyffredinol o fewn 

cyfyngiadau Rheolau DPP 2021. Gallai hyn gynnwys: 

 

• Addasu’r dyraniad pwyntiau ar gyfer gweithgareddau gwahanol i leihau 
nifer cyffredinol y gweithgareddau DPP sydd eu hangen i gael y 
cyfanswm gofynnol o bwyntiau  

• Adolygu’r cymwyseddau (meysydd) y mae’n rhaid i ddigwyddiadau DPP 
ymwneud â nhw 

• Defnyddio’r system bwyntiau i gymell mynd ar ôl cymwysterau ôl-
gofrestru 

• Dileu gofynion a allai bod yn dal y defnydd o DPP hunangyfeiriedig yn ôl, 
gan gynnwys isafswm o DPP dan arweiniad darparwyr mwyach, a’r 
angen i ysgrifennu datganiad myfyriol ar gyfer pob digwyddiad DPP 
hunangyfeiriedig 

 
88. Nid ydym yn bwriadu dychwelyd i system lle mae darparwyr yn hytrach na 

chofrestreion yn gyfrifol am uwchlwytho pwyntiau i MyCPD. Er ein bod yn 

cydnabod bod y system bresennol yn amhoblogaidd ymysg rhai cofrestreion, 

mae’n rhan bwysig o feithrin diwylliant lle mae cofrestreion yn cymryd 

cyfrifoldeb dros y dysgu maen nhw’n ei wneud. Hefyd, mae wedi bod yn 

llwyddiannus wrth leihau anghydfodau ar ddiwedd y cylch. Yn olaf, byddai 

costau sylweddol wrth ddatblygu technoleg gwybodaeth i ailgyflwyno’r hen 

system, a byddai angen i ni drosglwyddo’r rhain drwy’r ffi gofrestru flynyddol. 

Mae’n bosibl y gallai hyn gynnig gwerth gwael am arian o ystyried bod ein 
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huchelgais ar gyfer newid pellach yn golygu efallai na fydd angen system 

technoleg gwybodaeth ar gyfer cofnodi pwyntiau cyn bo hir. 

 

Tabl 3 – System bwyntiau: newid yn bosib gyda diwygiadau deddfwriaethol a 

hebddynt 

 

Newid yn bosib nawr Angen am newid deddfwriaethol 

Newid y cymwyseddau (meysydd) y 
mae’n rhaid i ddigwyddiadau DPP 
ymwneud â nhw  

Y cysyniad o gylch DPP a’i hyd o dair 
blynedd 

DPP hunangyfeiriedig: dileu’r terfyn ar 
gyfanswm y pwyntiau sydd ar gael, 
newid y pwyntiau a ddyfernir ar gyfer 
pob gweithgaredd a chael gward ar yr 
angen am ddatganiad myfyrio ar gyfer 
pob digwyddiad mwyach 

Cyfanswm nifer y pwyntiau cyffredinol 
ac arbenigol sydd eu hangen sy’n 
gysylltiedig ag amser ar y gofrestr yn 
ystod y cylch (yn seiliedig ar fisoedd) 

Dull gweithredu o ran adolygu cofnodion Rhaid i ddigwyddiadau DPP gysylltu â 
chymwyseddau y mae’r Cyngor Optegol 
Cyffredinol yn eu gosod cyn i’r cylch 
ddechrau 

 Rhaid i hanner y pwyntiau DPP fod ar 
gyfer digwyddiadau rhyngweithiol 

 Rhaid i un digwyddiad fod yn 
ddigwyddiad adolygu gan gymheiriaid 
(oni bai bod y gofrestr wedi’i hymuno yn 
ystod y 12 mis diwethaf) 

 Cyfarwyddiadau penodol ar sut y dylid 
cyfrifo pwyntiau DPP, e.e. ni all 
pwyntiau cyffredinol gyfrif tuag at 
bwyntiau arbenigol ac fel arall hefyd 

 Rhwymedigaethau ar y Cyngor Optegol 
Cyffredinol, darparwyr DPP a 
chofrestreion i gadw cofnodion o 
ddigwyddiadau gan gynnwys 
gwybodaeth benodol 

 Yr angen i ymgymryd ag un 
gweithgaredd myfyrio yn ystod y cylch 

 Pŵer cofrestrydd i dynnu cofrestreion 
oddi ar y gofrestr am fethu â bodloni 
gofynion pwyntiau DPP 

 

 

Cwestiynau am opsiynau diwygio tymor hir 
 
C2. A ydych yn cytuno y dylem symud oddi wrth system bwyntiau? 

Ydw/Nac ydw/Ddim yn siŵr  

Nodwch sylwadau 
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C3. A ydych yn cytuno y dylem gyhoeddi canllawiau ar faint, meysydd a 
mathau o ddysgu yn hytrach na phennu gofynion penodol? 

Ydw/Nac ydw/Ddim yn siŵr  

Nodwch sylwadau 
 
C4. A ddylai canllawiau nodi bod cofrestreion yn cynnal DPP digonol (neu 
eiriau i’r perwyl hwnnw) neu’n darparu isafswm tybiannol o weithgaredd a 
fyddai’n berthnasol i’r rhan fwyaf o gofrestreion, e.e. nifer yr oriau? 
 
DPP digonol/isafswm tybiannol /Y ddau/Ddim un o’r ddau/Ddim yn siŵr 
Nodwch sylwadau 
 
C5. A ddylai fod angen i gofrestreion gwneud cynllun datblygu personol a 
myfyrio ar gynnydd fel rhan o arfarniadau a mecanweithiau tebyg? 

Dylai/Na ddylai/Ddim yn siŵr  

Nodwch sylwadau 
 
C6. A ddylai fod angen i gofrestreion, fel rhan o’r broses adnewyddu 
cofrestriad, gwneud datganiad blynyddol eu bod wedi cyflawni digon o 
ddysgu i gynnal eu cymhwysedd ac wedi cadw cofnodion digonol at 
ddibenion adolygu? 

Dylai/Na ddylai/Ddim yn siŵr  

Nodwch sylwadau 
 
C7. A ddylai fod yn ofynnol i gofrestreion gadw cofnodion o weithgaredd 
DPP ar systemau technoleg gwybodaeth y Cyngor Optegol Cyffredinol neu 
dylai nhw allu cadw eu cofnodion eu hunain? 

Systemau Cyngor Optegol Cyffredinol/dewis systemau Cyngor Optegol 
Cyffredinol neu eu cofnodion eu hunai/cofnodion eu hunain yn unig  

Nodwch sylwadau 
 
C8. A ddylai’r Cyngor Optegol Cyffredinol adolygu sampl o gofnodion DPP 
ar ôl adnewyddu cofrestriad bob blwyddyn? 

Dylai/Na ddylai/Ddim yn siŵr  

Nodwch sylwadau 
 
C9. A ddylai’r Cofrestrydd allu tynnu cofrestreion oddi ar y gofrestr lle asesir 
bod eu cofnodion DPP yn annigonol a’u bod wedi methu a gwneud yn iawn, 
yn amodol ar apêl? 

Dylai/Na ddylai/Ddim yn siŵr  

Nodwch sylwadau 
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Gwneud y mwyaf o rôl busnesau 

 

89. Byddai symud i ffwrdd oddi wrth system bwyntiau yn gam sylweddol i’r Cyngor 

Optegol Cyffredinol. Yn ddealladwy, bydd pryder y gallai rhai cofrestreion 

esgeuluso cynnal a datblygu eu cymhwysedd yn absenoldeb system o’r fath. 

Fodd bynnag, gallai rhoi mwy o rôl i gofrestreion sy’n fusnesau i gefnogi 

cofrestreion unigol gyda’u DPP, gan adeiladu ar arferion da presennol, 

galluogi’r sector i gymryd y cam hwn gyda mwy o hyder. Ar ben hynny, mae 

gan gyflogwyr berthynas agosach â chofrestreion na’r Cyngor Optegol 

Cyffredinol, felly maent mewn sefyllfa well i’w cefnogi i nodi a mynd ar drywydd 

eu hanghenion dysgu a datblygu. 

 

90. Mae busnesau eisoes yn chwarae rhan bwysig yn y gwaith o gefnogi 

cofrestreion i fodloni eu gofynion pwyntiau o ran DPP. Yn ein harolwg o 

gofrestreion busnes yn 2025, roedd 42% o’r ymatebwyr yn darparu DPP am 

ddim drwy drydydd partïon, roedd 33% yn darparu gweithgareddau DPP am 

Cwestiynau am newidiadau tymor byr posibl o fewn Rheolau DPP 2021 

C10. A ddylem ni newid y cymwyseddau (y pedwar maes) y mae’n rhaid i 
ddigwyddiadau DPP ymwneud â nhw?   

Dylem/Na ddylem/Ddim yn siŵr  

Nodwch sylwadau gan gynnwys sut y gallem wneud hyn 

C11. A ddylem ni addasu’r pwyntiau a ddyrennir i weithgareddau gwahanol 

i’w gwneud yn haws cyrraedd cyfanswm y pwyntiau sy’n ofynnol o dan 

Reolau DPP 2021? 

Dylem/Na ddylem/Ddim yn siŵr  

Nodwch sylwadau gan gynnwys sut y gallem wneud hyn. Fel rhan o hyn, byddem 

yn croesawu sylwadau ar sut y gallai cymwysterau ôl-gofrestru cydnabyddedig 

gael eu gwobrwyo’n well o dan ein system DPP. 

C12. A ddylem ni ddileu’r cyfyngiad ar isafswm nifer y pwyntiau DPP y mae’n 

rhaid eu cael o weithgaredd dan arweiniad darparwyr? 

Dylem/Na ddylem/Ddim yn siŵr  

Nodwch sylwadau gan gynnwys sut y gallem wneud hyn 

C13. A ddylem ni ddileu’r angen i ddarparu datganiad myfyrio ar gyfer pob 

gweithgaredd DPP hunangyfeiriedig? 

Dylem/Na ddylem/Ddim yn siŵr  

Nodwch sylwadau 
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ddim, a 24% yn darparu cyllid i staff gwblhau DPP (24%). Roedd 37% yn rhoi 

amser i ffwrdd o’r gwaith i staff er mwyn iddynt allu cyflawni DPP.  

 

91. Mae llawer o fusnesau hefyd yn cefnogi cofrestreion i fodloni gofynion DPP 

eraill. Dangosodd ein harolwg eu bod yn monitro cydymffurfiad DPP yn 

gyffredin naill ai drwy anfon negeseuon atgoffa mewn cyfathrebiadau neu drwy 

gynnal gwiriadau rheolaidd ar gynnydd yn erbyn gofynion pwyntiau (37% ill 

dau). Roedd 29% yn gwirio a oedd yr ymarfer myfyriol wedi’i gwblhau a 28% yn 

gwirio a oedd Cynllun Datblygu Personol ar waith. Dim ond 19% oedd ddim yn 

monitro cydymffurfiad DPP ar hyn o bryd drwy unrhyw un o’r ffyrdd a restrwyd.  

 

92. Mae canfyddiadau ein harolwg o gofrestreion sy’n fusnesau yn awgrymu bod 

hwn yn llwyfan cryf i adeiladu arno ac y dylai galluogi’r Cyngor Optegol 

Cyffredinoli leihau ei oruchwyliaeth reoleiddiol yn ddiogel. Er hynny, bydd 

angen i ni sicrhau bod pob cofrestreion sy’n fusnesau yn chwarae ei ran ac 

rydym yn ymwybodol bod busnesau optegol yn amrywio’n sylweddol o ran eu 

maint a’u hadnoddau. Bydd adeiladu ar arfarniadau a systemau eraill sy’n 

elfennau arferol o amgylcheddau gwaith da eisoes yn cefnogi dull gweithredu 

cymesur.  

 
93. Mae ein safonau ymarfer eisoes yn gosod disgwyliadau ar gyfer cofrestreion 

sy’n fusnesau mewn perthynas â chefnogi dysgu gydol oes (gweler y blwch). 

Pan fyddwn yn ymgynghori ar safonau ymarfer diwygiedig, a ddisgwylir yn nes 

ymlaen yn 2026, byddwn yn defnyddio’r adborth o’r ymgynghoriad DPP hwn i 

ystyried a oes angen cryfhau’r safonau presennol. Gallai ein dull gweithredu 

gyfuno egwyddorion cyffredinol megis sicrhau digon o amser ar gyfer DPP 

gyda chyfrifoldebau penodol megis sicrhau bod cofrestreion yn cynhyrchu 

Cynlluniau Datblygu Personol. 

 
94. Mae busnesau’n hen gyfarwydd â chydymffurfio â gofynion rheoleiddio i 

hyfforddi staff. Yn berthnasol i ofal iechyd, o dan gyfreithiau megis Deddf 

Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith 1974 a rheoliadau cysylltiedig, rhaid i weithwyr 

gael eu hyfforddi’n rheolaidd mewn gweithdrefnau diogelwch perthnasol, rheoli 

risg, a diweddariadau i ddeddfwriaeth neu arferion yn y gweithle. Disgwylir i 

gyflogwyr redeg rhaglenni hyfforddi sy’n cadw staff yn gymwys ac yn 

ymwybodol o safonau iechyd a diogelwch sy’n esblygu. Mae enghreifftiau eraill 

yn cynnwys diogelu data, hawliau defnyddwyr a chyfreithiau cyflogaeth.  

 
95. Mae rheoleiddwyr eraill yn defnyddio rôl sefydliadau yn eu systemau DPP:  

 

• Yn system ailddilysu’r Cyngor Meddygol Cyffredinol, mae cyflogwyr a 
chyrff contractio yn gyfrifol am weithredu a rheoli systemau llywodraethu 
clinigol a sicrhau ansawdd ar gyfer yr holl feddygon sy’n gweithio yn eu 
sefydliad, gan gynnwys polisïau a phrosesau ar gyfer adrodd ac ymateb i 
bryderon, rheoli cwynion ac adrodd am ddigwyddiadau. Maent hefyd yn 



Tudalen 29 o 58 
 

cefnogi meddygon i gasglu eu gwybodaeth ategol ar gyfer ailddilysu a 
rhannu gwybodaeth berthnasol ag eraill.  

• Bwriad Rheoliad 181 y Comisiwn Ansawdd Gofal yw sicrhau bod 
darparwyr yn defnyddio digon o staff sydd â’r cymwysterau, y 
cymhwysedd a’r profiad priodol i’w galluogi i fodloni’r holl ofynion 
perthnasol o ran rheoleiddio. Rhaid i staff gael y gefnogaeth, yr 
hyfforddiant, y datblygiad proffesiynol, yr oruchwyliaeth a’r gwerthusiadau 
sy’n angenrheidiol er mwyn iddynt gyflawni eu rôl a’u cyfrifoldebau a dylid 
eu cefnogi i ennill cymwysterau pellach. 

• Er mwyn cydymffurfio â Chod Ymddygiad yr Awdurdod Rheoleiddio 
Cyfreithwyr ar gyfer Cwmnïau, rhaid i bob cwmni y mae’n eu rheoleiddio 
sicrhau bod eu rheolwyr a’u gweithwyr yn gymwys i gyflawni eu rôl, a bod 
eu gwybodaeth a’u sgiliau proffesiynol, yn ogystal â’u dealltwriaeth o’u 
rhwymedigaethau cyfreithiol, moesegol a rheoleiddiol, yn gyfredol. 

 

Adborth gan gleifion 

 

96. Mae adborth gan gleifion yn rhoi cipolwg uniongyrchol ar brofiad y claf, gan 

ddangos yr hyn sy’n gweithio’n dda a’r hyn sydd angen ei wella. Er nad yw 

cleifion mewn sefyllfa dda yn aml i roi sylwadau ar ansawdd clinigol gofal, mae 

ganddynt wybodaeth werthfawr am sgiliau cyfathrebu, oedi a phrosesau y gall 

 
1 Rheoliad 18: Staffio - Y Comisiwn Ansawdd Gofal 

Dyfyniadau o Safonau’r Cyngor Optegol Cyffredinol ar gyfer Busnesau 

Optegol  

3.2 Mae staff wedi’u hyfforddi, eu cymhwyso a’u cofrestru’n briodol 

Rhaglith – “Mae angen i ddysgu unigolyn fod yn gydol oes er mwyn iddo allu cael 

y wybodaeth ddiweddaraf am newidiadau yn agwedd, technoleg a chwmpas ei 

broffesiwn, a sicrhau ei fod yn parhau i fod yn addas i ymarfer. Mae’n bwysig felly 

bod yr amgylchedd busnes yn un lle mae staff yn teimlo eu bod yn gallu dysgu a 

thyfu.” 

3.2.3 Annog staff i ddysgu a datblygu wrth wneud penderfyniadau proffesiynol, fel 

sy’n briodol i’w rôl. 

3.2.5 Gwneud staff yn ymwybodol mai dim ond o fewn terfynau eu cymhwysedd 

y dylent weithio, a chymryd camau priodol pan nad ydynt yn gwneud hynny. 

3.2.6 Darparu system ar gyfer monitro amcanion staff ac anghenion hyfforddi, fel 

y bo’n briodol. 

3.2.7 Cefnogi’r sawl sydd wedi cofrestru â’r Cyngor Optegol Cyffredinol i fodloni 

eu gofynion proffesiynol, gan gynnwys Safonau Ymarfer ar gyfer Optometryddion 

ac Optegwyr Cyflenwi a Safonau ar gyfer Myfyrwyr Optegol a gofynion 

Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP). 

 

https://www.cqc.org.uk/guidance-regulation/providers/regulations-service-providers-and-managers/health-social-care-act/regulation-18
https://www.cqc.org.uk/guidance-regulation/providers/regulations-service-providers-and-managers/health-social-care-act/regulation-18
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cofrestreion ddysgu ohonynt. Gall gwrando ar brofiadau cleifion helpu i feithrin 

gofal sy’n ddiogel ac yn effeithiol. Pan fydd y sector yn dangos ei fod yn 

gwrando ar gleifion ac yn ymateb i’w hadborth, bydd hyn yn hybu hyder yn y 

proffesiwn.    

 

97. Mae arolygon canfyddiadau cyhoeddus blynyddol y Cyngor Optegol Cyffredinol 

yn dangos bod lefelau uchel o foddhad yn gyson ymysg cleifion o ran eu 

profiad cyffredinol a chyda’r optometrydd a gynhaliodd eu prawf golwg. Er 

hynny, yn arolwg 20252, roedd boddhad ag elfennau o ofal yn is, megis lefel y 

cyfranogiad a oedd gan gleifion mewn penderfyniadau am eu gofal a’u 

triniaeth. Ar draws yr arolwg, roedd cleifion mewn amgylchiadau bregus yn llai 

bodlon â’u profiad. 

 

98. Yn y Cynllun Iechyd 10 Mlynedd ar gyfer y GIG yn Lloegr, gofynnir i reoleiddwyr 

gofal iechyd adnewyddu eu systemau DPP, gan adlewyrchu’r “trawsnewidiad i 

fyd o adborth amser real”. Rydym yn gwybod fod llawer o fusnesau optegol 

eisoes yn gofyn am adborth cleifion drwy amrywiaeth o sianeli gan gynnwys 

cwynion a chanmoliaeth, adolygiadau cwsmeriaid ac ymgysylltu â gwefannau 

adolygiadau ar-lein trydydd parti. Mae gwrando ar gwsmeriaid ac ymateb i 

adborth yn arfer busnes da a dylai rhannu’r adborth hwn â chofrestreion fod yn 

rhan o’r dull hwn. 

 

99. Mae adborth cleifion yn nodwedd o rai systemau DPP eraill rydym wedi’u 

hadolygu. Er enghraifft, o leiaf unwaith yng nghylch ail-ddilysu’r Cyngor 

Meddygol Cyffredinol, rhaid i gofrestreion fyfyrio ar adborth gan gleifion, a 

gasglwyd gan ddefnyddio ymarfer adborth ffurfiol. Mae’r Cyngor Proffesiynau 

Iechyd a Gofal yn annog cofrestreion i gael adborth gan ddefnyddwyr 

gwasanaeth a myfyrio arno. Mae cynllun y Cyngor Osteopathig Cyffredinol yn 

cynnwys ‘gweithgaredd gwrthrychol’ lle fydd cofrestreion yn gofyn am adborth 

gwrthrychol allanol am eu hymarfer (o amrywiaeth o ffynonellau posibl, gan 

gynnwys cleifion) ac yna’n dadansoddi ac yn myfyrio ar hyn i ddangos sut mae 

wedi llywio eu hymarfer neu eu DPP. Mae cynllun y Cyngor Ceiropracteg 

Cyffredinol yn canolbwyntio ar ddysgu gan eraill, a all hyn gynnwys cleifion yn 

ogystal â chymheiriaid. 

 
100. Mae busnesau optegol yn amrywio’n fawr o ran maint a’r gwasanaethau maen 

nhw’n eu cynnig. Ar ben hynny, rydym yn ymwybodol o bryderon ynghylch 

gwefannau adolygiadau cwsmeriaid ar-lein na fydd pob busnes yn dymuno 

ymgysylltu â nhw. O ystyried y ffactorau hyn, nid ydym yn cynnig bod yn 

rhagnodol ynghylch dulliau ymgysylltu ond byddem yn defnyddio canllawiau i 

annog busnesau i ddefnyddio adborth cleifion fel un adnodd i gefnogi 

cofrestreion i wella’r gofal maent yn ei ddarparu’n barhaus.  

 
2 Cyflwyniad PowerPoint 

https://optical.org/static/fa240069-5289-49a0-93b463af0bd0de1d/GOC9485Public-Perceptions-ResearchReportWave-2025-FINAL.pdf
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Heriau 

 
101. Rydym yn cydnabod cyfres o heriau o ran defnyddio rôl busnesau fel rhan o’n 

system DPP. Un o’r heriau hyn yw nad yw pob busnes wedi cofrestru â’r 

Cyngor Optegol Cyffredinol ar hyn o bryd, er ein bod yn ceisio diwygiad 

deddfwriaethol sy’n mynnu bod pob busnes sy’n cyflawni swyddogaethau 

cyfyngedig yn cael ei reoleiddio gennym ni. Er ein bod yn rheoleiddio tua 

hanner y busnesau optegol, mae’r mwyafrif helaeth o gofrestreion unigol sydd 

wedi cymhwyso’n llawn yn cael eu cyflogi gan fusnesau cofrestredig.  

 

102. Set arall o heriau yw bod gan lawer o gofrestreion yrfaoedd portffolio gyda nifer 

o gyflogwyr a bod gweithlu locwm sylweddol a allai symud yn aml rhwng 

busnesau.  

 
103. Mewn perthynas â phob un o’r heriau hyn, mae’n bwysig peidio â ‘gadael i’r 

perffaith i fod yn elyn y da’. Mae rheoleiddio busnes yn nodwedd allweddol o’r 

system rheoleiddio optegol, ac rydym o’r farn bod harneisio hyn i alluogi system 

DPP llai rhagnodol a beichus i gofrestreion unigol yn nod gwerth chweil. Nid 

disodli goruchwyliaeth y Cyngor Optegol Cyffredinol yw ein bwriad ein cynigion 

yma ond i atgyfnerthu system DPP lle mae unigolion yn gyfrifol am benderfynu 

ar eu DPP. 

 
104. Gallai’r elfen hon o’n cynigion greu costau newydd i fusnesau. Fodd bynnag, 

pan edrychir ar y pecyn cynigion yn ei gyfanrwydd, rydym o’r farn y byddai 

costau cyffredinol o gydymffurfio â’n gofynion o ran DPP ar gyfer busnesau yn 

lleihau. 

 
Beth sy’n bosibl gyda a heb ddiwygio deddfwriaethol 

 
105. Ni fyddai unrhyw gynigion yn yr adran hon yn gofyn am newidiadau i Reolau 

DPP 2021. Yn hytrach, byddem yn sicrhau newid drwy’r Safonau ar gyfer 

Busnesau Optegol. 

C14. Beth yw’r ffordd orau i ni wneud y mwyaf o rôl busnesau yn y system 
DPP i gefnogi system lai rhagnodol ar gyfer cofrestreion unigol? 

Nodwch sylwadau 

C15. A ddylai cofrestreion sy’n fusnesau fod â chyfrifoldeb penodol i sicrhau 
bod gan cofrestreion unigol gynllun datblygiad personol cyfredol? 

Dylai/Na ddylai/Ddim yn siŵr 

Nodwch sylwadau 
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Dod â chymeradwyo ac archwilio darparwyr DPP i ben 

 

106. Y Cyngor Optegol Cyffredinol yw’r unig reoleiddiwr gofal iechyd i gymeradwyo 

ac archwilio darparwyr DPP. Mae cymeradwyo darparwyr DPP yn cynnig 

rhywfaint o reolaeth i’r Cyngor Optegol Cyffredinol dros ansawdd DPP ac yn yr 

un modd gallai roi hyder i gofrestreion yn yr hyfforddiant a ddarperir.  

 

107. Yn adran dau, fe wnaethom egluro’r gwahaniaeth rhwng darparwyr sydd wedi’u 

cymeradwyo’n llawn a darparwyr sydd wedi’u cymeradwyo dros dro. Nod 

cymeradwyaeth dros dro yw sicrhau bod darparwyr yn deall gofynion darparu 

DPP ac yn gallu cyflawni i safon uchel. 

 

108. Cyflwynwyd archwiliad yng nghylch DPP 2022-24 i ddarparu mecanwaith 

sicrhau ansawdd nad oedd yn ofynnol o dan y cynllun Addysg a Hyfforddiant 

Parhaus blaenorol, a oedd yn gofyn am gymeradwyo digwyddiadau dysgu 

ymlaen llaw ac i ddarparwyr ddyrannu pwyntiau i gofrestreion. Gan fod y 

cynllun DPP yn llawer mwy hyblyg nag yr oedd y cynllun Addysg a Hyfforddiant 

Parhaus, ystyriwyd bod archwiliad yn ffordd gymesur o sicrhau ansawdd 

darpariaeth DPP heb y baich gweinyddol trwm o gymeradwyaeth ymlaen llaw. 

 
109. Gan fod y Cyngor Optegol Cyffredinol yn allanolyn ymysg rheoleiddwyr gofal 

iechyd yn hyn o beth, rydym wedi adolygu a yw cymeradwyaeth neu archwiliad 

o ddarparwyr DPP yn angenrheidiol o hyd. Ein barn ni yw nad yw’r naill na’r llall 

yn angenrheidiol o hyd i ddiogelu’r cyhoedd. 

 

110. Mae ein data’n awgrymu bod ansawdd y ddarpariaeth DPP bresennol yn uchel. 

Drwy gydol cylch DPP 2022-24, fe wnaethom gasglu adborth gan gofrestreion 

yn dilyn digwyddiadau roeddent yn bresennol ynddynt, ar ansawdd y darparwyr 

ac ansawdd y digwyddiad. Roedd adborth misol cyfartalog a oedd naill ai’n dda 

neu’n rhagorol yn 96% ar gyfer darparwyr a 93% ar gyfer digwyddiadau. Mae 

hyn yn awgrymu bod lefelau uchel o foddhad yn gyson ymysg cofrestreion ar 

draws y cylch. Roedd tua 10% o ddarparwyr DPP yn cael eu harchwilio bob 

blwyddyn, gan gynnwys cymysgedd o archwiliadau wedi’u targedu ac 

archwiliadau wedi’u dewis ar hap. Ar draws y cylch, dim ond dau ddarparwr 

DPP a gafodd sgôr yn nodi pryderon difrifol. 

 

C16. Sut y gellir cryfhau’r Safonau ar gyfer Busnesau Optegol i helpu i 
gyflawni’r canlyniad hwn? 

Nodwch sylwadau   

C17. Sut dylid ymgorffori adborth cleifion yn y system DPP?  

Nodwch sylwadau  
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111. Yn absenoldeb cymeradwyaeth reoleiddiol darparwyr, mae’n rhesymol disgwyl i 

rymoedd y farchnad ddangos disgyblaeth gref o ran ansawdd. Dylai hyn fod yn 

gryfach nag mewn llawer o farchnadoedd o ystyried bod cofrestreion a 

chyflogwyr yn brynwyr gwybodus, bod y sector yn fach ac yn rhwydweithiol a 

bod darparwyr DPP yn dibynnu ar fusnes sy’n ailadrodd.  

 

112. Mae darparwyr DPP a gymeradwyir gan y Cyngor Optegol Cyffredinol mewn 

sefyllfa freintiedig o ran darparu dysgu i gofrestreion, gan fod eu sesiynau’n 

werth mwy o bwyntiau na’r rhai a ddarperir gan sefydliadau eraill. Er bod hyn yn 

creu cymhelliant i ddarparwyr DPP gofrestru gyda’r Cyngor Optegol Cyffredinol, 

gellid dadlau bod hyn yn rhwystr afresymol rhag mynediad ac y gallai lesteirio 

arloesedd wrth ddarparu hyfforddiant. 

 

113. Mae’n anodd i ddarparwyr DPP symud ymlaen o statws cymeradwyo dros dro i 

statws cymeradwyo llawn. Ar ddiwedd cylch 2022-24, roedd 204 o ddarparwyr 

wedi’u cymeradwyo dros dro a 127 o ddarparwyr wedi’u cymeradwyo’n llawn. 

Dim ond deg darparwr wedi’u cymeradwyo dros dro a newidiodd i statws wedi’u 

cymeradwyo’n llawn dros y cylch. 

 

114. Rydym yn amcangyfrif bod gweinyddu’r system gymeradwyo ac archwilio yn 

costio tua £95k i’r Cyngor Optegol Cyffredinol bob blwyddyn. Er bod darparwyr 

DPP yn talu ffi adnewyddu flynyddol o £45 i’r Cyngor Optegol Cyffredinol – 

mae’r swm hwn wedi’i ragnodi yn Rheolau DPP 2021 – mae’r incwm blynyddol 

(tua £10k) yn is o lawer na chostau gweithredu’r elfen hon o’n system DPP. 

 

115. Rydym yn ymwybodol bod llawer o ddarparwyr DPP yn croesawu’r system 

bresennol, ac yn fwy cyffredinol y cymorth maent yn ei gael gan y Cyngor 

Optegol Cyffredinol. Er ein bod yn gwerthfawrogi y byddai’r gefnogaeth hon yn 

diflannu pe baem yn rhoi’r gorau i gymeradwyo a/neu archwilio, rhaid i’n 

penderfyniad fodloni ein hamcan statudol cyffredinol o ddiogelu’r cyhoedd. Yn y 

pen draw, nid ydym o’r farn bod cymeradwyaeth nac archwiliad yn 

angenrheidiol o hyd i ddiogelu’r cyhoedd.   

 
Beth sy’n bosibl gyda a heb ddiwygio deddfwriaethol 

 

116. Mae Rheolau DPP 2021 yn ei gwneud yn ofynnol i ni gadw rhestr o ddarparwyr 

DPP, ac mae’n rhaid iddynt adnewyddu eu cais yn flynyddol a thalu ffi o £45. 

Mae’r Rheolau’n ei gwneud yn ofynnol i’r Cyngor Optegol Cyffredinol 

gymeradwyo digwyddiadau a nodi sawl pwynt DPP y mae’r digwyddiad a 

gymeradwywyd yn werth, nodi os yw’r pwyntiau hynny’n bwyntiau DPP 

cyffredinol neu arbenigol, nodi pob un o’r cymwyseddau hynny y mae’r 

digwyddiad a gymeradwywyd yn ymwneud â nhw, nodi os yw’r digwyddiad yn 

un rhyngweithiol, nodi os yw’n ddigwyddiad adolygu gan gymheiriaid, a dyrannu 

cyfeirnod GOC i’r digwyddiad. Fodd bynnag, gallwn benderfynu ar unrhyw adeg 
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y bydd digwyddiadau sy’n cael eu cynnal gan ddarparwr rhestredig sydd wedi 

cynnal digwyddiad wedi’i gymeradwyo yn y gorffennol, yn cael darparu 

digwyddiadau wedi’u cymeradwyo heb unrhyw geisiadau pellach. 

 

117. Yn amodol ar ganlyniad yr ymgynghoriad hwn, y dull rydym yn ei ffafrio yw dod 

â chymeradwyo ac archwilio darparwyr DPP i ben yn gyfan gwbl. Yn 

absenoldeb newid deddfwriaethol, byddem yn lleihau’r system i’r graddau y 

mae Rheolau DPP 2021 yn caniatáu. Yn gyntaf, bydddem yn lleihau nifer y 

digwyddiadau y mae angen eu cymeradwyo cyn y gall darparwyr DPP trosi o 

statws sydd wedi’i gymeradwyo dros dro i statws sydd wedi’i gymeradwyo’n 

llawn. Yn ail, byddem yn dirwyn y rhaglen o archwiliadau darparwyr DPP i ben 

yn raddol ac yn tynnu Safonau’r Cyngor Optegol Cyffredinol ar gyfer Darparwyr 

DPP yn ôl. 

 

Tabl 4 – Darparwyr DPP: newid yn bosib gyda diwygiadau deddfwriaethol a 

hebddynt 

 

Newid yn bosib nawr Angen am newid deddfwriaethol 

Nifer y digwyddiadau sydd angen eu 
cymeradwyo 

Dod â chymeradwyaeth o ddarparwyr 
DPP i ben 

System archwilio Adnewyddu blynyddol 

Safonau darparwyr DPP Ffi ymgeisio £45 

 

 

 

 

Cwestiynau am ddiwygio tymor hir 

C18. A ddylem geisio dod â chymeradwyaeth darparwr DPP i ben? 

Dylem/Na ddylem/Ddim yn siŵr  

Nodwch sylwadau 

Cwestiynau am newidiadau tymor byr posibl o fewn Rheolau DPP 2021 

C19. A ddylem leihau nifer y digwyddiadau DPP y mae angen eu 
cymeradwyo cyn y gall darparwyr DPP trosi o statws sydd wedi’i 
gymeradwyo dros dro i statws sydd wedi’i gymeradwyo’n llawn? 

Dylem/Na ddylem/Ddim yn siŵr  

Nodwch sylwadau 

C20. A ddylem ddileu archwiliadau darparwyr DPP yn raddol dros gylch 

2028-30? 

Dylem/Na ddylem/Ddim yn siŵr  
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Amserlen ar gyfer diwygio 

 

118. Fel y nodwyd yn flaenorol, gan fod angen diwygio Rheolau DPP 2021 i wireddu 

rhai o’n cynigion, mae’r amserlen ar gyfer gwneud y newidiadau hyn i’r system 

DPP y tu hwnt i’n rheolaeth ac yn dibynnu ar flaenoriaethau’r llywodraeth. Ein 

rhagdybiaeth weithredol yw na fydd y llywodraeth yn blaenoriaethu newid i 

ddeddfwriaeth y Cyngor Optegol Cyffredinol o fewn y senedd bresennol. 

 

119. Mae’r cylch tair blynedd yn nodwedd allweddol o’r system bresennol, ac ni 

fyddem yn cyflwyno newidiadau sylweddol yng nghanol y cylch. Mae gwneud 

fel arall yn peri risg o fod yn annheg i gofrestreion, gan achosi aflonyddwch 

mawr, a methu â rhoi digon o amser i addasu i randdeiliaid megis darparwyr 

DPP. Byddai unrhyw newid sylweddol i’n gofynion yn golygu newidiadau i’r 

llwyfan technoleg gwybodaeth, sydd angen digon o amser paratoi. 

 
120. Pan nad oes angen diwygio Rheolau DPP 2021, rydym yn bwriadu cyflwyno’r 

rhain cyn i gylch 2028-30 ddechrau. Gan dybio y bydd penderfyniadau ar y 

cynigion ar gyfer diwygio tymor byr yn cael eu gwneud erbyn diwedd 2026, 

rydym yn asesu bod digon o amser i’r Cyngor Optegol Cyffredinol ac eraill 

wneud y newidiadau angenrheidiol er mwyn cael trawsnewidiad didrafferth cyn 

i’r cylch nesaf ddechrau. 

 

121. Ar gyfer newidiadau sy’n gofyn am ddiwygio Rheolau DPP 2021, er ein bod yn 

awyddus i wneud cynnydd, efallai y bydd manteision o gyflwyno’r newidiadau 

hyn pan ddaw cylch 2028-30 i ben. Byddai hyn yn rhoi mwy o amser i newid 

diwylliant o fewn y proffesiwn er mwyn mynd i’r afael â phryderon ynghylch lefel 

y rhyddid a’r cyfrifoldeb y byddai dod â’r system bwyntiau i ben yn ei olygu. 

Erbyn hyn, efallai y bydd y llywodraeth wedi diwygio Deddf Optegwyr 1989 ac 

wedi ymestyn rheoleiddio i bob busnes sy’n cyflawni’r gweithgareddau 

cyfyngedig. Byddai hyn yn cryfhau ein cynigion i fusnesau chwarae mwy o ran 

mewn DPP.   

 

Nodwch sylwadau 

C21. A ddylem tynnu’n ôl Safonau’r Cyngor Optegol Cyffredinol ar gyfer 

darparwyr DPP? 

Dylem/Na ddylem/Ddim yn siŵr  

Nodwch sylwadau 
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Y Gymraeg 

 

122. O dan safonau’r iaith Gymraeg, mae’n ofynnol i ni ystyried pa effeithiau, os o 

gwbl (boed yn gadarnhaol neu’n negyddol), y byddai’r penderfyniad polisi yn ei 

gael ar gyfleoedd i bersonau ddefnyddio’r Gymraeg, ac ar beidio â thrin y 

Gymraeg yn llai ffafriol na’r Saesneg.  

 

123. Rydym wedi asesu na fydd y cynigion hyn yn cael unrhyw effaith ar gyfleoedd i 

ddefnyddio’r Gymraeg nac yn effeithio ar y ffordd mae’r Gymraeg yn cael ei 

thrin. 

 

C23. A fydd y newidiadau sy’n cael eu cynnig yn cael effaith, boed hynny’n 

rhai cadarnhaol neu negyddol, ar y canlynol:  

 (i) gyfleoedd pobl i ddefnyddio’r Gymraeg, ac  

 (ii) ar beidio â thrin y Gymraeg yn llai ffafriol na’r Saesneg? 

a) Bydd parthed (i) 

b) Bydd parthed (ii) 

c) Na fydd parthed (i) 

d) Na fydd parthed (ii) 

e) Ddim yn siŵr parthed (i) 

f) Ddim yn siŵr parthed (ii) 

 

Nodwch sylwadau. 

 

 

C24. A fyddai modd diwygio’r newidiadau sy’n cael eu cynnig er mwyn 

iddynt gael effaith gadarnhaol, neu fwy cadarnhaol, ar: 

  (i) gyfleoedd pobl i ddefnyddio’r Gymraeg, ac  

 (ii) ar beidio â thrin y Gymraeg yn llai ffafriol na’r Saesneg? 

C22. Pryd ddylem anelu at gyflwyno newidiadau sy’n gofyn am ddiwygio 
Rheolau DPP 2021?  

Ionawr 2028/Ionawr 2031/Ionawr 2034/Dyddiad arall  

Nodwch sylwadau 
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a) Bydd parthed (i) 

b) Bydd parthed (ii) 

c) Na fydd parthed (i) 

d) Na fydd parthed (ii) 

e) Ddim yn siŵr parthed (i) 

f) Ddim yn siŵr parthed (ii) 

 

Nodwch sylwadau. 

 

 

C25. A fyddai modd diwygio’r newidiadau sy’n cael eu cynnig er mwyn 

iddynt beidio â chael effaith negyddol, neu gael effaith lai negyddol, ar y 

canlynol: 

 (a) cyfleoedd pobl i ddefnyddio’r Gymraeg, a  

 (b) peidio â thrin y Gymraeg yn llai ffafriol na’r Saesneg? 

a) Bydd parthed (i) 

b) Bydd parthed (ii) 

c) Na fydd parthed (i) 

d) Na fydd parthed (ii) 

e) Ddim yn siŵr parthed (i) 

f) Ddim yn siŵr parthed (ii) 

 

Nodwch sylwadau. 

 

Asesiad effaith 

 

124. Rydym wedi llunio asesiad effaith drafft a byddwn yn ei ddiweddaru ar ôl cael 

sylwadau yn ystod yr ymgynghoriad. 

 

125. Yn ôl ein hasesiad, dylai system DPP llai rhagnodol fod o fudd i’r grwpiau 

hynny sydd fwyaf tebygol o ystyried bod y system bresennol yn feichus neu’n 

gostus. Mae tystiolaeth o arolygon yn awgrymu bod y grwpiau hyn yn cynnwys 

optegwyr cyflenwi, y rhai hynny sy’n gweithio’n llawn amser, a’r rhai hynny sy’n 

gweithio fel meddygon locwm. Rydym hefyd yn asesu y gallai cofrestreion hŷn, 

y rhai hynny sy’n feichiog neu sydd ar ryw fath o absenoldeb rhiant, pobl sydd â 
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chyflyrau iechyd corfforol a meddyliol penodol, a gofalwyr, hefyd elwa o 

gynigion sy’n dod a’r system bwyntiau i ben neu’n lleihau ei effaith. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

C26. A oes unrhyw agweddau ar ein cynigion a allai wahaniaethu yn erbyn 
rhanddeiliaid sydd â nodweddion penodol? (Ystyriwch oedran, rhyw, hil, 
crefydd neu gred, anabledd, cyfeiriadedd rhywiol, ailbennu rhywedd, hunaniaeth 
rhywedd, mynegiant rhywedd, beichiogrwydd neu famolaeth, cyfrifoldebau gofalu 
neu unrhyw nodweddion eraill.) 

a) Oes 

b) Nac oes 

c) Ddim yn siŵr 

Os oes, esboniwch eich rhesymau. 

 

C27. Os oes, a oes unrhyw agweddau ar ein cynigion a allai cael effaith 
cadarnhaol ar randdeiliaid sydd â nodweddion penodol? (Ystyriwch oedran, 
rhyw, hil, crefydd neu gred, anabledd, cyfeiriadedd rhywiol, ailbennu rhywedd, 
hunaniaeth rhywedd, mynegiant rhywedd, beichiogrwydd neu famolaeth, 
cyfrifoldebau gofalu neu unrhyw nodweddion eraill.) 

a) Oes 

b) Nac oes 

c) Ddim yn siŵr 

Os oes, esboniwch eich rhesymau. 
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Adran 4: Sut i ymateb i’r ymgynghoriad 

126.  Rydym yn gwahodd ymatebion rhwng 19 Ionawr a 19 Ebrill.  

 

127.  Byddem yn ddiolchgar pe gallech gyflwyno eich ymatebion i’n hwb ymgynghori 

er mwyn i ni allu casglu gwybodaeth amdanoch chi neu eich sefydliad ac a oes 

modd cyhoeddi eich ymateb. 

 

128.  Fodd bynnag, os nad yw hynny’n bosibl, gallwch ymateb drwy anfon neges e-

bost at consultations@optical.org. Gwnewch yn siŵr eich bod yn rhoi gwybod i 

ni ynghylch a ydych chi’n ymateb ar eich rhan eich hun neu ar ran sefydliad, ar 

ran pa sefydliad rydych chi’n ymateb, ac a oes gennym ganiatâd i gyhoeddi 

eich ymateb ac enwi chi neu eich sefydliad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://consultation.optical.org/en-GB/
mailto:consultations@optical.org
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Atodiad ymgynghori – adolygiad o systemau Datblygiad 

Proffesiynol Parhaus (DPP) 

 

 

Ionawr 2026  
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Gwybodaeth am y Cyngor Optegol Cyffredinol 

Mae’r Cyngor Optegol Cyffredinol yn rheoleiddio gwasanaethau gofal llygaid yn y 

DU. Ar hyn o bryd, mae tua 35,000 o optometryddion, optegwyr cyflenwi, 

optometryddion dan hyfforddiant, optegwyr cyflenwi dan hyfforddiant a busnesau 

optegol wedi’u cofrestru â’r gyda ni. Gelwir y grwpiau ar ein cofrestr yn gofrestreion.  

 

Mae gennym bedair swyddogaeth graidd:  

•    gosod safonau ar gyfer addysg a hyfforddiant optegol, perfformiad ac 

ymddygiad; 

•    cymeradwyo cymwysterau sy’n arwain at gofrestru; 

•    cadw cofrestr o unigolion sy’n addas i ymarfer neu hyfforddi fel 

optometryddion neu optegwyr cyflenwi, a chyrff corfforaethol sy’n addas i 

redeg busnes fel optometryddion neu optegwyr cyflenwi; ac 

•    ymchwilio a gweithredu os bydd amhariad ar addasrwydd cofrestreion i 

ymarfer, hyfforddi neu gynnal busnes. 

 

I gael rhagor o wybodaeth, ewch i’n gwefan: https://www.optical.org/   

https://www.optical.org/
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Trosolwg 

Beth rydyn ni’n ei wneud 

129. Fel rhan o’n hadolygiad o system DPP y Cyngor Optegol Cyffredinol, fe 

wnaethom gynnal adolygiad desg o 14 system DPP, gan gynnwys rhai’r naw 

rheoleiddiwr gofal iechyd arall yn y DU sy’n cael eu goruchwylio gan yr 

Awdurdod Safonau Proffesiynol yn ogystal â phum proffesiwn y tu allan i ofal 

iechyd. 

130. Mae’r gwaith yn cefnogi un o amcanion yr adolygiad i gyd-fynd ag arferion 

gorau mewn systemau rheoleiddio gwasanaethau proffesiynol eraill a bodloni 

disgwyliadau’r llywodraeth yn y Cynllun 10 Mlynedd i’r GIG adnewyddu ein 

system DPP. 

131. Yr 14 system DPP a adolygwyd oedd fel a ganlyn: 

 

Proffesiynau gofal iechyd Proffesiynau eraill 

Y Cyngor Ceiropracteg Cyffredinol Cyfrifyddiaeth 

Y Cyngor Deintyddol Cyffredinol Penseiri 

Y Cyngor Meddygol Cyffredinol Athrawon 

Y Cyngor Osteopathig Cyffredinol Cyfreithwyr  

Y Cyngor Fferyllol Cyffredinol Milfeddygon 

Y Cyngor Proffesiynau Iechyd a Gofal  

Y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth  

Cymdeithas Fferyllol Gogledd 
Iwerddon 

 

Social Work England  
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Adran 1: Rheoleiddwyr gofal iechyd  

132. Isod, rydym yn adolygu nodweddion y systemau DPP a ddefnyddir gan naw 

rheoleiddiwr gofal iechyd arall y DU sy’n cael eu goruchwylio gan yr Awdurdod 

Safonau Proffesiynol.  

 

133. Nid oes gan Safonau Rheoleiddio Da yr Awdurdod Safonau Proffesiynol 

ofynion penodol o ran DPP ond Safon 13 yw bod gan y ‘rheoleiddiwr ofynion 

cymesur i fodloni ei hun bod cofrestreion yn parhau i fod yn addas i ymarfer’. 

 

134. Mae’r tablau isod yn cymharu rheoleiddwyr gofal iechyd eraill â nodweddion 

allweddol cynllun DPP y Cyngor Optegol Cyffredinol, sef: 

 

• Hyd y cylch 

• Cynllun Datblygu Personol (CDP) 

• System bwyntiau 

• Myfyrdod 

• Adolygiad gan gymheiriaid 

• DPP hunangyfeiriedig 

• Adolygiad cofnod cofrestrai 

• Cydymffurfio  

• Rheoleiddio darparwyr DPP 

• Pwyntiau eraill i’w nodi 

 

135. Dim ond gwybodaeth sydd ar gael i’r cyhoedd sydd wedi cael ei defnyddio ac 

mae dolenni i’r tudalennau DPP ar wefannau’r rheoleiddwyr yn cael eu darparu 

ar ddiwedd pob tabl. 

 

Y Cyngor Ceiropracteg Cyffredinol 

 

Hyd y cylch 1 flwyddyn 

CDP Mae angen CDP, ac mae’n rhan o’r cofnod blynyddol y mae’n 

rhaid i gofrestreion ei gyflwyno. 

System 

bwyntiau 

O leiaf 30 awr, a rhaid i 50% ohonynt fod yn dysgu gydag eraill. 

Mae’r Cyngor Ceiropracteg Cyffredinol yn dewis pwnc ffocws ar 

gyfer pob blwyddyn DPP – yn 2024/25 mae’n ymwneud â’r 

ddyletswydd gonestrwydd. Rhaid i raddedigion diweddar 

gynnwys ffocws ar lywodraethu clinigol fel rhan o’r gofyniad 30 

awr. 

 

Ar wahân i’r pwnc gorfodol, nid yw’r Cyngor Ceiropracteg 

Cyffredinol yn nodi meysydd dysgu, ond rhaid i DPP ymwneud 
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â datblygiad proffesiynol neu gyfrannu at ddatblygiad y 

proffesiwn. 

Myfyrdod Mae angen datganiad dysgu myfyriol sydd wedi’i strwythuro o 

amgylch pedwar cwestiwn y dylai cofrestreion eu hateb mewn 

perthynas â phrofiad dysgu penodol.   

Adolygiad gan 

gymheiriaid 

Fel uchod, mae 50% o’r isafswm o 30 awr ar ddysgu gydag 

eraill – gall hyn fod yn gleifion yn ogystal â chymheiriaid. 

Hunangyfeiriedig Mae gweithgaredd dysgu gydag eraill yn cynnwys arddulliau 

dysgu ffurfiol ac anffurfiol, ond nid yw DPP hunangyfeiriedig yn 

nodwedd benodol. 

Adolygiad 

cofnod cofrestrai 

Yn ymgymryd â samplu ar hap o adroddiadau DPP, bydd 

ffocws yr archwiliad yn amrywio o flwyddyn i flwyddyn. Dylid 

cwblhau crynodebau DPP ar-lein o fewn mis i ddiwedd y 

flwyddyn DPP. 

Cydymffurfio Yn gyntaf, bydd y Cyngor Ceiropracteg Cyffredinol yn ceisio 

cychwyn deialog gyda’r ceiropractydd i ddatrys unrhyw 

broblemau. Fodd bynnag, mewn achosion lle nad yw 

cofrestreion yn ymgysylltu â’r broses, neu lle nad yw eu DPP yn 

bodloni’r safon ddisgwyliedig, gellir eu tynnu oddi ar y gofrestr.  

 

Gellir ystyried hepgoriadau, ac mae’r wefan yn nodi’r hyn a 

ystyrir fel arfer yn amgylchiad eithriadol. 

Rheoleiddio 

darparwyr DPP 

Na. 

Arall Amh. 

Dolen Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP) | Y Cyngor Ceiropracteg 
Cyffredinol 

 

Y Cyngor Deintyddol Cyffredinol 

 

Hyd y cylch 5yrs 

CDP Mae angen CDP a rhaid iddo gynnwys set wybodaeth 

sylfaenol. Ni chaiff Cynlluniau Datblygu Personol eu cyflwyno i’r 

Cyngor Deintyddol Cyffredinol ond gellir eu hadolygu fel rhan o 

archwiliad ar hap.  

System 

bwyntiau 

Rhaid i ddeintyddion wneud o leiaf 100 awr o DPP dros 5 

mlynedd gydag o leiaf 10 awr ym mhob cyfnod o 2 flynedd. 

Mae’r gofyniad o ran oriau yn amrywio yn dibynnu ar y rôl gyda 

mwy o oriau ar gyfer gweithwyr proffesiynol sydd â mwy nag un 

teitl. Rhaid i’r gweithgareddau fod yn gysylltiedig â 

chanlyniadau datblygu eang a bennir gan y Cyngor Deintyddol 

Cyffredinol, sy’n gysylltiedig â’i safonau ymarfer. Rhaid i 

gofrestreion gadw cofnod o’r holl weithgaredd y gellir ei wirhau 

https://www.gcc-uk.org/i-am-a-chiropractor/cpd
https://www.gcc-uk.org/i-am-a-chiropractor/cpd
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gan gynnwys teitl a disgrifiad, dyddiad yr ymgymerwyd ag ef, 

nifer yr oriau a chanlyniad datblygu’r Cyngor Deintyddol 

Cyffredinol. Dylai gweithgareddau ymwneud â maes ymarfer y 

cofrestrai a chynnal sgiliau cyfredol neu ddatblygu sgiliau 

newydd.  

Myfyrdod Mae angen myfyrdod ond nid yw’r Cyngor Deintyddol 

Cyffredinol yn rhagnodol – gallai fod ar ôl pob gweithgaredd 

unigol neu o bryd i’w gilydd, ar ei ben ei hun neu gydag eraill. 

Dylai cofrestreion gofnodi bod myfyrdod wedi digwydd yn eu log 

o weithgaredd DPP.   

Adolygiad gan 

gymheiriaid 

Heb ei nodi. 

Hunangyfeiriedig Heb ei nodi. 

Adolygiad 

cofnod cofrestrai 

Yn seiliedig ar sampl ar hap ar unrhyw adeg yn ystod y cylch 

gwerthuso. Mae cofrestreion yn gwneud datganiad DPP fel 

rhan o adnewyddu cofrestriad bob blwyddyn. 

Cydymffurfio Gall cofrestreion sy’n sylweddoli na fyddant yn gallu bodloni’r 

gofynion sylfaenol geisio cyfnod gras o hyd at 56 diwrnod, y 

mae’n rhaid iddynt wneud cais amdano cyn i’r cylch ddod i ben. 

Gall gweithwyr proffesiynol nad ydynt yn bodloni’r gofynion 

sylfaenol gael eu tynnu oddi ar y gofrestr ond gallant wneud 

cais i ailymuno unwaith y bydd gofynion y DPP wedi’u bodloni. 

Mae’r Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn ystyried ceisiadau am 

amgylchiadau eithriadol. 

Rheoleiddio 

darparwyr DPP 

Nid yw’r Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn cymeradwyo nac yn 

archwilio darparwyr, ond mae’r dystiolaeth sy’n ofynnol ar gyfer 

pob gweithgaredd DPP yn cynnwys bod y DPP yn destun 

sicrhau ansawdd. 

Arall Yn seiliedig ar fodel cynllunio, gwneud, myfyrio, cofnodi. 

Dolen Addysg a DPP 

 

Y Cyngor Meddygol Cyffredinol 

 

Hyd y cylch Cynllun ailddilysu sy’n seiliedig ar gylch 5 mlynedd. 

CDP Mae angen CDP blynyddol. Dylai trafodaethau arfarnu gynnwys 

newidiadau y mae’r cofrestrai wedi’u gwneud neu’n bwriadu eu 

gwneud, a ddylai fwydo i mewn i’w CDP. 

System 

bwyntiau 

Na. Gan fod yn rhaid teilwra DPP i gwmpas ymarfer ac 

anghenion, nid yw’r Cyngor Meddygol Cyffredinol yn mandadu 

nifer y pwyntiau DPP sydd eu hangen ar gyfer ailddilysu. Rhaid 

i weithgareddau DPP cael eu cynnal bob blwyddyn, cwmpasu 

holl ymarfer y cofrestrai a bod wedi’u teilwra i’w cwmpas 

ymarfer a’u hanghenion. Rhaid trafod DPP yn yr arfarniad 

https://www.gdc-uk.org/education-cpd/cpd
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blynyddol ochr yn ochr ag elfennau eraill o’r cynllun ailddilysu, 

gan gynnwys adborth gan gydweithwyr a chleifion. Dylai 

cofrestreion gadw tystiolaeth o wybodaeth ategol a drafodwyd 

mewn arfarniadau.  

Myfyrdod Mae’n ofynnol i fyfyrio ar yr wybodaeth ategol a’r hyn y mae’n ei 

ddweud am eu hymarfer. Ni all cofrestreion gasglu gwybodaeth 

a pheidio â myfyrio. 

Adolygiad gan 

gymheiriaid 

O leiaf unwaith yn y cylch ailddilysu, rhaid i gofrestreion gasglu, 

myfyrio a thrafod adborth gan gymheiriaid yn eu harfarniad. Lle 

bo’n bosibl, dylid defnyddio holiaduron safonol a weinyddir yn 

annibynnol. Ar wahân, rhaid i gofrestreion, o leiaf unwaith yn y 

cylch ail-ddilysu, fyfyrio ar adborth gan gleifion, a gasglwyd gan 

ddefnyddio ymarfer adborth ffurfiol. 

Hunangyfeiriedig Yn cael ei gydnabod fel math dilys o DPP, ond dim gofynion 

sylfaenol. 

Adolygiad 

cofnod cofrestrai 

Amh – cyn penderfynu a ddylid ailddilysu, mae’r Cyngor 

Meddygol Cyffredinol yn adolygu’r argymhelliad allanol 

ynghylch yr ailddilysu, y ffurflenni blynyddol a’r asesiad 

ailddilysu, ac yn cynnal rhagor o archwiliadau. 

Cydymffurfio Gall y Cyngor Meddygol Cyffredinol benderfynu ailddilysu 

trwydded, gohirio dyddiad cyflwyno’r ailddilysiad neu dynnu 

trwydded yn ôl. Gall y Cyngor Meddygol Cyffredinol dynnu 

trwydded yn ôl os bydd cofrestrai yn dwyllodrus wrth roi unrhyw 

dystiolaeth neu wybodaeth sy’n berthnasol i’w ailddilysu iddo, 

neu os bydd yn methu â chydymffurfio â gofyniad yng 

nghanllawiau’r Cyngor Meddygol Cyffredinol heb esgus 

rhesymol. Gellir apelio yn erbyn penderfyniadau. 

Rheoleiddio 

darparwyr DPP 

Na. 

Arall Cynllun ailddilysu sy’n seiliedig ar arfarniadau ymarfer cyfan 

blynyddol, gwybodaeth o systemau llywodraethu clinigol ac 

argymhelliad ar gyfer ailddilysu. Mae ailddilysu’n gwneud 

cynllun y Cyngor Meddygol Cyffredinol yn wahanol o ran 

cymeriad i lawer o reoleiddwyr eraill. 

 

Bydd cynllun ailddilysu ar gyfer cymdeithion meddygol a 

chymdeithion anesthesia yn cael ei gyflwyno ar ôl ymgynghori 

ar reolau. 

Dolen Ailddilysu - Cyngor Meddygol Cyffredinol 

 

Y Cyngor Osteopathig Cyffredinol 

 

Hyd y cylch 3yrs 

https://www.gmc-uk.org/registration-and-licensing/managing-your-registration/revalidation
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CDP Ddim yn rhan o’r cynllun. 

System 

bwyntiau 

Rhaid i o leiaf 50% fod yn dysgu gydag eraill (rhyngweithiol) am 

o leiaf 90 awr dros y cylch. Mae DPP wedi’i ddiffinio’n fras a gall 

gynnwys unrhyw ddysgu a wneir gan osteopath, ond mae rhai 

gofynion ynghylch y pynciau y mae’n rhaid ymdrin â nhw: 

pedair thema’r Safonau Ymarfer Osteopathig, gan gynnwys o 

leiaf un gweithgaredd gwrthrychol, ac un gweithgaredd DPP 

sy’n ymwneud â chyfathrebu a chydsyniad. Gweithgaredd 

gwrthrychol yw pan fydd cofrestreion yn gofyn am adborth 

gwrthrychol allanol am eu hymarfer (o amrywiaeth o ffynonellau 

posibl, gan gynnwys cleifion) ac yna’n dadansoddi ac yn 

myfyrio ar hyn i ddangos sut mae wedi llywio eu hymarfer neu 

eu DPP. 

Myfyrdod Dylai cofnodion DPP gynnwys myfyrdodau cofrestreion ar eu 

gweithgareddau DPP a sut mae’r myfyrdodau hyn wedi llywio 

eu hymarfer. Mae angen i gofrestreion gwblhau Adolygiad drwy 

Drafodaeth â Chymheiriaid tua diwedd y cylch tair blynedd. 

Mae Adolygiad drwy Drafodaeth â Chymheiriaid yn sgwrs 

strwythuredig gydag osteopath neu weithiwr iechyd proffesiynol 

arall lle mae cofrestreion yn cadarnhau, ac yn trafod sut, eu bod 

wedi cwblhau holl elfennau’r cynllun. 

Adolygiad gan 

gymheiriaid 

Fel yr uchod, rhaid i o leiaf hanner y 90 awr fod yn dysgu gydag 

eraill. Mae archwiliadau o gofnodion DPP yn cynnwys Ffurflenni 

Adolygiad drwy Drafodaeth â Chymheiriaid. 

Hunangyfeiriedig Nid yw’r cynllun yn rhagnodol ond mae dysgu ar eich pen eich 

hun yn gategori DPP at ddibenion cofnodion DPP. 

Adolygiad 

cofnod cofrestrai 

Cysylltu â sampl ar hap o hyd at 10% o’r holl osteopathiaid ar 

ddiwedd pob blwyddyn o’r cynllun DPP i ofyn am ragor o 

wybodaeth am y mathau o weithgareddau DPP y maent wedi’u 

datgan, ynghyd â hyd at 10% o osteopathiaid ar ddiwedd eu 

cylch tair blynedd. 

Cydymffurfio Fel rhan o adnewyddu cofrestriad bob blwyddyn, rhaid i 

gofrestreion wneud datganiad am y gweithgareddau DPP y 

maent wedi ymgymryd â nhw yn ystod y 12 mis blaenorol, gan 

gynnwys pwyntiau a gafwyd. Bydd llythyr yn cael ei anfon yn 

rhybuddio’r osteopath y bydd ei enw’n cael ei dynnu oddi ar y 

Gofrestr ymhen 28 diwrnod oni bai ei bod yn mynd i’r afael o 

fewn y cyfnod hwnnw â’r meysydd sydd wedi eu nodi yn y 

llythyr. 

Rheoleiddio 

darparwyr DPP 

Na. 

Arall Amh. 
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Dolen Safonau ar gyfer datblygiad proffesiynol parhaus - Y Cyngor 
Osteopathig Cyffredinol 

 

Y Cyngor Fferyllol Cyffredinol 

 

Hyd y cylch 1yr. 

CDP Ddim yn rhan o’r cynllun. 

System 

bwyntiau 

Na. Bob blwyddyn, rhaid i gofrestreion gynnal, cofnodi a 

chyflwyno pedwar gweithgaredd DPP drwy borth ar-lein. Dylid 

adlewyrchu arbenigeddau yn y pedwar gweithgaredd, ond nid 

oes angen gweithgareddau ychwanegol. Rhaid i o leiaf ddau 

weithgaredd DPP fod yn weithgareddau dysgu wedi’u cynllunio. 

Rhaid i gofrestreion hefyd gynnal, cofnodi a chyflwyno un 

drafodaeth â chymheiriaid ac un cofnod myfyriol. Rhaid i 

gofnodion fod yn berthnasol i ymarfer fferylliaeth yn ddiogel ac 

yn effeithiol a dylent ymwneud â chyd-destun ymarfer, gan 

gynnwys unrhyw arbenigeddau. Dylai’r cofrestreion roi 

enghraifft go iawn yn disgrifio budd y gweithgareddau i’r bobl 

sy’n defnyddio’u gwasanaethau.  

Myfyrdod Bob blwyddyn, rhaid i gofrestreion roi adroddiad myfyriol ar sut 

roeddent yn bodloni un neu fwy o’r safonau ar gyfer gweithwyr 

proffesiynol ym maes fferylliaeth. Prif rannau’r adroddiadau 

myfyriol yw crynodeb byr o hanes ymarfer dros y flwyddyn 

ddiwethaf gan gynnwys defnyddwyr nodweddiadol eu 

gwasanaethau, datganiad o sut maent wedi bodloni un neu fwy 

o safonau’r Cyngor Fferyllol Cyffredinol ac enghreifftiau i 

gefnogi eu datganiad. 

Adolygiad gan 

gymheiriaid 

Mae’n ofyniad gorfodol, ond dim ond unwaith y flwyddyn. 

Hunangyfeiriedig O’r pedwar gweithgaredd DPP gofynnol bob blwyddyn, rhaid i o 

leiaf dau fod wedi eu cynllunio, megis mynychu cwrs hyfforddi 

neu ddarllen adnoddau perthnasol. Gall y gweddill fod heb eu 

cynllunio, megis nodi’r hyn sydd angen ei ddysgu wrth fynychu 

cyfarfod neu ymateb i ymholiad gan glaf neu weithiwr iechyd 

proffesiynol arall. 

Adolygiad 

cofnod cofrestrai 

Adolygu sampl o gofnodion DPP – mae hyn yn cael ei ddewis 

ar hap yn rhannol a’i dargedu’n rhannol (yn seiliedig ar hanes o 

fesurau DPP adferol, diffyg cydymffurfio â safonau, cofnodion 

hwyr). Gellir cyfarwyddo cofrestreion i gyflawni gweithgareddau 

ychwanegol a gwneud cofnodion o’r rhain i’w hadolygu. 

Cynhelir adolygiadau ar y cyd gan weithiwr proffesiynol ym 

maes fferylliaeth ac adolygydd lleyg. 

https://www.osteopathy.org.uk/standards/continuing-professional-development/
https://www.osteopathy.org.uk/standards/continuing-professional-development/
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Cydymffurfio Bob blwyddyn, fel rhan o’r broses o adnewyddu eu cofrestriad, 

disgwylir i gofrestreion gyflwyno cofnodion o’u DPP, eu 

trafodaeth â chymheiriaid a’u cofnod myfyriol i’r Cyngor Fferyllol 

Cyffredinol. Os na chyflwynir cofnodion heb reswm da, mae 

‘proses adfer’ yn rhoi cyfle arall i gofrestreion gyflwyno eu 

cofnodion ar ffurf dderbyniol. Ar ôl hyn, mae’r Cyngor Fferyllol 

Cyffredinol yn dechrau proses gweinyddol o dynnu oddi ar y 

gofrestr. Os bydd rhywun yn gwneud cais yn ddiweddarach i 

ailymuno â’r gofrestr, mae’r Cyngor Fferyllol Cyffredinol yn 

disgwyl derbyn ac adolygu cofnodion DPP sydd wedi’u 

cwblhau. 

Darparwyr DPP Dim. 

Arall Mae DPP yn rhan o fframwaith ail-ddilysu sy’n gysylltiedig ag 

adnewyddu cofrestriad bob blwyddyn.  

Dolen Ailddilysu ac adnewyddu | Y Cyngor Fferyllol Cyffredinol 

 

Y Cyngor Proffesiynau Iechyd a Gofal 

 

Hyd y cylch Dim, set barhaus o ofynion. Fodd bynnag, os yw cofrestreion yn 

cael eu harchwilio, mae’r Cyngor Proffesiynau Iechyd a Gofal 

yn canolbwyntio ar y ddwy flynedd flaenorol (hyd pob cylch 

cofrestru). 

CDP Ddim yn rhan o’r cynllun. 

System 

bwyntiau 

Na. Rhaid i gofrestreion gyflawni o leiaf ddau fath gwahanol o 

weithgaredd dysgu. 

Myfyrdod Dim gofyniad penodol, ond mae safonau 3 a 4 yn berthnasol 

(gweler arall). 

Adolygiad gan 

gymheiriaid 

Un math o ddysgu a gydnabyddir o dan y cynllun ond dim 

gofynion penodol i ymgymryd ag adolygiad gan gymheiriaid. 

Anogir cofrestreion i dderbyn a myfyrio ar adborth gan 

ddefnyddwyr gwasanaeth. 

Hunangyfeiriedig Un o’r mathau o ddysgu a gydnabyddir o dan y cynllun ond dim 

gofynion penodol i ymgymryd â dysgu hunangyfeiriedig. 

Adolygiad 

cofnod cofrestrai 

Dewisir 2.5% o gofrestreion ar hap ym mhob adnewyddiad. 

Gofynnir iddynt gyflwyno proffil DPP gyda thystiolaeth ategol 

sy’n dangos sut mae’r gweithgareddau’n bodloni’r safonau a’r 

dyddiadau y cawsant eu cynnal. Dylai’r cofrestreion hefyd 

egluro unrhyw fylchau o dri mis olynol neu fwy yn y DPP. 

Cynhelir archwiliadau gan aseswyr DPP sy’n gofrestreion. 

Cydymffurfio Os na chaiff cofrestreion eu dewis ar gyfer archwiliad, rhaid 

iddynt lenwi datganiadau a thalu eu ffi gofrestru. Os caiff eu 

dewis ar gyfer archwiliad, gall y Cyngor Proffesiynau Iechyd a 

Gofal ofyn am ragor o wybodaeth, ac os nad yw’r proffil DPP yn 

https://www.pharmacyregulation.org/pharmacists/revalidation-renewal
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bodloni’r Safonau DPP, gall y Cyngor Proffesiynau Iechyd a 

Gofal dynnu cofrestreion oddi ar y gofrestr (gyda hawl i apelio). 

Gall aseswyr benderfynu cynnig amser ychwanegol i 

gofrestreion (hyd at 3 mis) i fodloni’r safonau. 

Rheoleiddio 

darparwyr DPP 

Dim. 

Arall Mae pum safon DPP. Rhaid i gofrestrai: 1. cadw cofnod 

parhaus, cyfredol a chywir o’i weithgareddau DPP; 2. dangos 

bod ei weithgareddau DPP yn gymysgedd o weithgareddau 

dysgu sy’n berthnasol i ymarfer presennol neu ymarfer yn y 

dyfodol; 3. ceisio sicrhau bod ei DPP wedi cyfrannu at ansawdd 

ei ymarfer a darparu gwasanaethau; 4. ceisio sicrhau bod ei 

DPP o fudd i ddefnyddiwr y gwasanaeth; ac 5. ar gais, cyflwyno 

proffil ysgrifenedig (y mae’n rhaid iddo fod yn waith ei hun ac 

wedi’i gefnogi gan dystiolaeth) yn egluro sut mae o wedi 

bodloni’r Safonau ar gyfer DPP. 

Dolen Datblygiad proffesiynol parhaus (DPP) | Y Cyngor Proffesiynau 
Iechyd a Gofal 

 

Y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth 

 

Hyd y cylch Cynllun ailddilysu 3 blynedd. 

CDP Mae cynllunio DPP i fodloni anghenion dysgu yn rhan o 

ganllawiau y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth, ond nid yw 

cynhyrchu CDP yn rhan benodol o’r cynllun. 

System 

bwyntiau 

Dros cyfnod y cylch, rhaid i gofrestreion gwblhau o leiaf 35 awr 

o DPP gan gynnwys 20 awr o ddysgu cyfranogol, pum darn o 

adborth sy’n gysylltiedig ag ymarfer, pum adroddiad myfyriol 

ysgrifenedig a thrafodaeth fyfyriol. Rheolir hyn drwy gyfrif ar-

lein.  

Myfyrdod Rhaid i bob un o’r pum adroddiad myfyriol ysgrifenedig gyfeirio 

at achos o DPP, a/neu ddarn o adborth a gafwyd sy’n 

gysylltiedig ag ymarfer, a/neu ddigwyddiad neu brofiad yn eu 

hymarfer proffesiynol a chyfeirio at sut mae hyn yn berthnasol 

i’r Cod. 

Adolygiad gan 

gymheiriaid 

Rhaid i gofrestreion gael trafodaeth fyfyriol gyda chofrestrai 

arall sy’n ymdrin â’r pum adroddiad myfyriol ysgrifenedig a/neu 

adborth sy’n gysylltiedig ag ymarfer (a allai ddod gan gleifion a 

defnyddwyr gwasanaeth) a/neu ddigwyddiad neu brofiad yn eu 

hymarfer a chyfeirio at sut mae hyn yn berthnasol i’r Cod. 

Hunangyfeiriedig Nid yw’r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth yn rhagnodi pynciau na 

mathau o DPP ar wahân i’r elfen dysgu cyfranogol sylfaenol. 

https://www.hcpc-uk.org/cy-gb/dpp/
https://www.hcpc-uk.org/cy-gb/dpp/
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Adolygiad 

cofnod cofrestrai 

Gweler rôl y cadarnhawyr uchod. 

Cydymffurfio Mae ‘cadarnhawr’ yn adolygu cofnodion ac yn cadarnhau bod y 

cofrestrai yn bodloni’r gofynion o ran ailddilysu. Mae trafodaeth 

wyneb yn wyneb yn rhan o hyn fel arfer. Fel arfer, rheolwyr 

llinell yw cadarnhawyr. 

Rheoleiddio 

darparwyr DPP 

Na. 

Arall Mae ailddilysu’n gwneud cynllun y Cyngor Nyrsio a 

Bydwreigiaeth yn wahanol o ran cymeriad i lawer o reoleiddwyr 

eraill. 

Dolen Ailddilysu - Y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth 

 

Cymdeithas Fferyllol Gogledd Iwerddon 

 

Hyd y cylch 1 flwyddyn 

CDP Mae Cynlluniau Datblygu Personol wedi’u rhestru fel un o nifer 

o ffyrdd o nodi anghenion dysgu ond nid ydynt yn orfodol fel 

rhan o’r cynllun. 

System 

bwyntiau 

Y gofyniad sylfaenol yw 30 awr ar gyfer portffolio llawn a 15 awr 

ar gyfer portffolio rhannol. Rhaid i 75% o DPP ymwneud â 

chwmpas presennol yr ymarfer. Dylai 50% fod wedi’i drefnu a 

50% heb ei drefnu. Mae hyn yn rhan o set gymhleth o ofynion 

ystadegol portffolio. Rhaid i DPP gydymffurfio â chwe maen 

prawf hanfodol o dan bedwar maes dysgu llwyddiannus: 

myfyrdod, cynllunio, gweithredu, gwerthuso. 

Myfyrdod Mae aseswyr DPP yn ystyried y pedwar maes, gan gynnwys 

myfyrdod a gwerthusiad. 

Adolygiad gan 

gymheiriaid 

Math cydnabyddedig o ddysgu ond dim gofynion gorfodol. 

Hunangyfeiriedig Mae Cymdeithas Fferyllol Gogledd Iwerddon yn defnyddio’r 

cysyniadau o ddysgu wedi’i drefnu a dysgu heb ei drefnu. 

Adolygiad 

cofnod cofrestrai 

Mae angen cyflwyniad blynyddol o DPP drwy borth Cymdeithas 

Fferyllol Gogledd Iwerddon a chaiff detholiad eu hasesu. Mae’r 

Cyngor yn cyfarwyddo’r Cofrestrydd mewn perthynas â maint y 

sampl o gofnodion a aseswyd - fel arfer mae hyn yn 10% gyda 

dewis ar hap ac wedi’i ffocysu. 

Cydymffurfio Rhaid i gofrestreion wneud cyflwyniad blynyddol o DPP ynghyd 

â datganiad i’r Cofrestrydd a chaiff sampl o gofnodion eu 

hadolygu gan asesydd annibynnol sy’n argymell a yw’r safon 

wedi’i bodloni ai peidio. Pan asesir nad yw cofnodion DPP yn 

bodloni’r safon, bydd y penderfyniad hwn yn cael ei wirhau yn 

gyntaf cyn cynnal ailasesiad. Gall y Cofrestrydd osod mesurau 

https://www.nmc.org.uk/revalidation/
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adferol ond gall dynnu rhywun oddi ar y gofrestr, yn amodol ar 

apêl. 

Rheoleiddio 

darparwyr DPP 

Na. 

Arall Amh. 

Dolen Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP) – Cymdeithas Fferyllol 
Gogledd Iwerddon (NI) 

 

Social Work England 

 

Hyd y cylch 1 flwyddyn 

CDP Ddim yn rhan o’r cynllun. 

System 

bwyntiau 

Dylid cofnodi o leiaf ddau ddarn o DPP yng nghyfrif ar-lein y 

cofrestrai fesul bob blwyddyn gofrestru. Mae un o Safonau 

Proffesiynol Social Work England yn ymwneud â DPP. Mae 8 

rhan i’r safon DPP, sy’n amlinellu’r gwahanol bethau y dylai 

cofrestreion geisio eu gwneud fel rhan o’u DPP. Mae hyn yn 

cynnwys myfyrio ar adborth a defnyddio ymchwil, 

damcaniaethau a fframweithiau. 

Myfyrdod Dylai pob darn o DPP a gofnodir gynnwys myfyrdod. 

Adolygiad gan 

gymheiriaid 

Dylai o leiaf un darn o Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus 

gynnwys myfyrdod gan gymheiriaid. 

Hunangyfeiriedig Math cydnabyddedig o weithgaredd DPP o dan y cynllun ond 

nid oes gofynion penodol o ran faint o DPP hunangyfeiriedig 

sydd eu hangen. 

Adolygiad 

cofnod cofrestrai 

Yn flaenorol, ar ddiwedd y cyfnod cofrestru, dewiswyd 2.5% o 

gofrestreion ar hap ar gyfer adolygiad DPP a gynhaliwyd gan 

dîm o aseswyr annibynnol sy’n gymysgedd o bobl leyg a 

gweithwyr cymdeithasol. Roedd yr adolygiad yn seiliedig ar 

gofnod DPP dienw o gyfrif ar-lein y cofrestrai. Mae Social Work 

England wedi dechrau adolygu ei system DPP ac wedi 

penderfynu na fydd aseswyr annibynnol yn adolygu cofnodion 

DPP wrth iddo ymgysylltu â’r proffesiwn. 

Cydymffurfio Caiff cofrestreion nad ydynt yn pasio’r archwiliadau DPP eu 

dewis yn awtomatig ar gyfer adolygiad DPP arall yn y cylch 

nesaf, ond ni chânt eu tynnu oddi ar y gofrestr (oni bai fod 

tystiolaeth o dwyll). 

Rheoleiddio 

darparwyr DPP 

Dim. 

Arall Mae Social Work England yn adolygu ei ddull presennol o 

ymdrin â DPP ac yn rhagweld ymgynghori ar gynigion yn 2026. 

Dolen Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP) - Social Work England 

 

https://psni.org.uk/cpd/
https://psni.org.uk/cpd/
https://www.socialworkengland.org.uk/cpd/
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Adran 2: Proffesiynau nad ydynt yn rhai gofal iechyd 

136. Isod, rydym yn crynhoi prif nodweddion systemau DPP ar gyfer cyfrifwyr 

(Cymru a Lloegr), penseiri (y DU), cyfreithwyr (Cymru a Lloegr), athrawon 

(Lloegr) a milfeddygon (y DU). 

 

Cyfrifwyr – Sefydliad Cyfrifwyr Siartredig Cymru a Lloegr 

137. Cyflwynodd Sefydliad Cyfrifwyr Siartredig Cymru a Lloegr drefniadau DPP 

newydd ym mis Tachwedd 2023. Roedd hyn yn nodi newid oddi wrth fodel sy’n 

seiliedig ar allbwn – lle’r oedd aelodau’n arfer cwblhau swm ‘priodol’ o DPP – i 

fodel hybrid gyda gofyniad penodol am y nifer sylfaenol o oriau sydd eu 

hangen, sy’n amrywio yn dibynnu ar y rôl. Rhaid bod modd gwirio rhywfaint o 

DPP – rhaid darparu tystiolaeth annibynnol bod hyn wedi’i gwblhau.  

 
138. Mae egwyddorion cyffredinol y polisi DPP blaenorol yn parhau: mae angen i 

aelodau ystyried eu hanghenion datblygu o hyd a chreu cynllun gweithredu, 

cyflawni eu cynllun, gwerthuso ei effeithiolrwydd ac, ar ddiwedd y flwyddyn, 

ddatgan eu bod wedi cydymffurfio, gan ddarparu tystiolaeth o gydymffurfio os 

gofynnir am hynny.  

 
139. Disgwylir i aelodau gofnodi eu hanghenion datblygu proffesiynol bob blwyddyn 

a’r gweithgareddau a gwblhawyd ganddynt i fodloni’r anghenion hynny. Gellir 

recordio DPP mewn unrhyw fformat, ond os caiff ei ddewis ar gyfer monitro, 

rhaid darparu tystiolaeth. Mae Sefydliad Cyfrifwyr Siartredig Cymru a Lloegr yn 

nodi’r wybodaeth sy’n rhaid ei chynnwys yng nghofnodion DPP. Er mwyn helpu 

i wneud y broses gofnodi’n hawdd, mae Sefydliad Cyfrifwyr Siartredig Cymru a 

Lloegr wedi creu cofnod DPP ar-lein sydd ar gael drwy ddangosfwrdd yr 

aelodau. 

 
140. Roedd y newidiadau a wnaed yn 2023 yn cynnwys ehangu’r diffiniad o DPP y 

gellir ei wirhau i gynnwys deunyddiau darllen, cyflwyniadau, trafodaethau grŵp 

a mathau eraill o gynnwys, yn ogystal â mynychu cyrsiau. Mae gofyniad 

gorfodol o ran moeseg wedi cael ei gyflwyno, ac mae angen i aelodau gwblhau 

hyfforddiant gorfodol sy’n cyd-fynd â Chod Moeseg Sefydliad Cyfrifwyr 

Siartredig Cymru a Lloegr bob blwyddyn. Mae Sefydliad Cyfrifwyr Siartredig 

Cymru a Lloegr wedi creu cwrs DPP ar foeseg i helpu aelodau i fodloni’r 

gofyniad hwn.  

 

Penseiri – Bwrdd Cofrestru Penseiri 

141. Cafodd y Bwrdd Cofrestru Penseiri bwerau newydd yn Neddf Diogelwch 

Adeiladau 2022 i fonitro ac asesu datblygiad proffesiynol parhaus penseiri drwy 

gydol eu gyrfaoedd.  
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142. Cyflwynwyd cynllun y Bwrdd Cofrestru Penseiri yn 2024, gan gynnwys yr 

elfennau canlynol: 

• Mae cynllun y Bwrdd Cofrestru Penseiri yn seiliedig ar bedair egwyddor: 

gwella cymhwysedd cyffredinol y proffesiwn, bod wedi ei deilwra gan 

benseiri i’w hymarfer a’u hanghenion eu hunain, bod yn gymesur ac yn 

gyraeddadwy, osgoi dyblygu lle bo hynny’n bosibl 

• Mae cynllun datblygiad personol (CDP) yn ddewisol ond fe’i hargymhellir 

• I adnewyddu cofrestriad ar ddiwedd y flwyddyn, rhaid i benseiri ddatgan 

eu bod wedi cwblhau DPP a nodi ble mae’n cael ei gofnodi, neu raid bod 

â gohiriad wedi’i gytuno arno. Gall datganiadau ffug arwain at dynnu oddi 

ar y gofrestr 

• Nid oes isafswm o ran gweithgareddau nac oriau DPP y mae’n rhaid i 

bensaer eu cwblhau ond mae’r Bwrdd Cofrestru Penseiri yn awgrymu y 

dylai penseiri anelu at gwblhau o leiaf wyth gweithgaredd y flwyddyn 

• Gall y Bwrdd Cofrestru Penseiri osod pynciau DPP gorfodol bob blwyddyn 

ar ôl ymgysylltu â rhanddeiliaid allweddol 

• Rhaid i benseiri hunanfyfyrio i nodi’r hyn y maent wedi’i ennill o bob 

gweithgaredd DPP gan gynnwys yr hyn y maent wedi’i ddysgu, sut maent 

yn cymhwyso hyn i’w hymarfer ac unrhyw fanteision hysbys, sut mae hyn 

wedi gwella eu cymhwysedd a pha gamau y maent am eu cymryd nesaf 

• Gellir cofnodi DPP ar lwyfan y Bwrdd Cofrestru Penseiri neu ar lwyfan y 

Sefydliad Brenhinol Penseiri Prydain. Bydd angen i benseiri gofnodi’r 

gweithgareddau DPP maen nhw’n eu gwneud a chanlyniadau’r 

gweithgareddau hynny. Bydd angen iddynt hefyd ysgrifennu datganiad 

myfyriol ar y datblygiad y maent wedi’i gyflawni dros y 12 mis diwethaf, a’u 

gofynion o ran datblygu yn y dyfodol.  

• Mae’r Bwrdd Cofrestru Penseiri yn archwilio sampl o gofnodion DPP 

penseiri bob blwyddyn 

• Pan fydd pensaer wedi cael gwybod nad yw’n cydymffurfio â gofynion 

DPP y Bwrdd Cofrestru Penseiri ac nad yw wedi cymryd y camau adfer 

angenrheidiol o fewn y cyfnod gofynnol, bydd yn cael ei dynnu oddi ar y 

Gofrestr. 

• Gall penseiri wneud cais i ohirio eu cyflwyniad DPP am flwyddyn, er 

enghraifft oherwydd cyfnod absenoldeb rhiant. Os caiff hyn ei 

gymeradwyo, rhaid cyflwyno CDP sy’n nodi sut y byddant yn dal i fyny â’u 

gofynion DPP 

 

Rhagor o wybodaeth: Cynllun ar gyfer Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP) - 

Bwrdd Cofrestru Penseiri 

 

Cyfreithwyr – Awdurdod Rheoleiddio Cyfreithwyr 

143. Er mwyn cydymffurfio â chod ymddygiad yr Awdurdod Rheoleiddio Cyfreithwyr, 

rhaid i bob cyfreithiwr gynnal ei gymhwysedd i gyflawni ei rôl. Mae hyn yn 

https://arb.org.uk/architect-information/maintaining-registration/maintaining-competence/scheme-for-continuing-professional-development-cpd/
https://arb.org.uk/architect-information/maintaining-registration/maintaining-competence/scheme-for-continuing-professional-development-cpd/
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golygu bod yn rhaid iddynt wneud yn siŵr bod eu gwybodaeth a’u sgiliau 

proffesiynol yn gyfredol. 

 

144. Mae Datganiad Cymhwysedd yr Awdurdod Rheoleiddio Cyfreithwyr yn diffinio’r 

cymhwysedd parhaus y mae’n gofyn amdano gan bob cyfreithiwr. Mae’n 

datgan y dylai cyfreithwyr allu cynnal lefel y cymhwysedd a’r wybodaeth 

gyfreithiol sydd eu hangen i ymarfer yn effeithiol, gan ystyried newidiadau yn eu 

rôl a/neu gyd-destun ymarfer a datblygiadau yn y gyfraith, gan gynnwys: 

• Cymryd cyfrifoldeb dros ddysgu a datblygiad personol 

• Myfyrio ar ymarfer a dysgu ohono a dysgu oddi wrth bobl eraill 

• Gwerthuso eu cryfderau a’u cyfyngiadau’n gywir mewn perthynas â 

gofynion eu gwaith 

• Cynnal dealltwriaeth ddigonol a chyfredol o gyfraith, polisi ac ymarfer 

perthnasol 

• Addasu ymarfer i fynd i’r afael â datblygiadau wrth ddarparu 

gwasanaethau cyfreithiol. 

 

145. Er mwyn bodloni eu rhwymedigaethau parhaus o ran cymhwysedd, disgwylir i 

gyfreithwyr wneud y canlynol: 

• Myfyrio a nodi - ystyried ansawdd eu hymarfer yn rheolaidd a nodi eu 

hanghenion o ran dysgu a datblygu 

• Cynllunio a rhoi sylw - diweddaru cynllun yn rheolaidd ar sut byddant yn 

mynd i’r afael â’u hanghenion o ran dysgu a datblygu 

• Cofnodi a gwerthuso - cadw cofnod cyfredol o’u gweithgaredd dysgu a 

datblygu a meddwl am effeithiolrwydd eu dysgu a’u datblygiad. 

 

146. Er mwyn cydymffurfio â Chod Ymddygiad yr Awdurdod Rheoleiddio Cyfreithwyr 

ar gyfer Cwmnïau, rhaid i bob cwmni sicrhau bod rheolwyr a gweithwyr yn 

gymwys i gyflawni eu rôl, a bod eu gwybodaeth a’u sgiliau proffesiynol, yn 

ogystal â’u dealltwriaeth o’u rhwymedigaethau cyfreithiol, moesegol a 

rheoleiddiol, yn gyfredol. 

 

147. Mae’r Awdurdod Rheoleiddio Cyfreithwyr yn cynnal arolygiadau thematig ac 

adolygiadau o gofnodion hyfforddiant yn rheolaidd er mwyn deall a yw 

cyfreithwyr yn cynnal eu cymhwysedd. Nid yw’n ofyniad rheoleiddiol i gadw 

cofnod hyfforddiant na dogfennu myfyrdod. Mae’r Awdurdod Rheoleiddio 

Cyfreithwyr yn darparu templed dysgu a datblygu i helpu gyda chadw 

cofnodion. 

 

148. Fel rhan o’r broses flynyddol o adnewyddu tystysgrifau ymarfer, rhaid i 

gyfreithwyr ddatgan bod ganddynt ddealltwriaeth gyfredol o’r rhwymedigaethau 

cyfreithiol, moesegol a rheoleiddiol sy’n berthnasol i’w rôl, eu bod wedi 
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adlewyrchu a mynd i’r afael ag unrhyw anghenion dysgu a datblygu a nodwyd, 

a’u bod yn gymwys i gyflawni eu rôl.  

 

Rhagor o wybodaeth: SRA | Cymhwysedd parhaus | Yr Awdurdod Rheoleiddio 

Cyfreithwyr 

 

Athrawon – Yr Adran Addysg 

149. Nid yw’r Adran Addysg nac Ofsted yn amlinellu gofynion statudol ar gynnwys, 

hyd na dull cyflwyno rhaglenni DPP mewn ysgolion. Mater i ysgolion yw 

penderfynu sut i weithredu darpariaeth DPP o ran anghenion datblygu 

athrawon a’r effaith y bydd yn ei chael ar ddisgyblion. Mae llawlyfr arolygu 

Ofsted yn egluro y dylai arweinwyr ysgolion ystyried bod DPP yn “cyd-fynd â’r 

cwricwlwm, ac i ba raddau y mae hyn yn datblygu gwybodaeth athrawon am 

gynnwys a gwybodaeth am addysgu cynnwys dros amser, fel eu bod yn gallu 

darparu addysgu gwell i ddisgyblion”. 

 

150. Yn Lloegr, mae Safonau Athrawon yr Adran Addysg yn nodi nifer o 

ddisgwyliadau ynghylch datblygiad proffesiynol. Mae’n amlinellu y dylai 

athrawon:  

• Cadw eu gwybodaeth a’u sgiliau fel athrawon yn gyfredol a bod yn 

hunanfeirniadol 

• Cymryd cyfrifoldeb am wella addysgu drwy ddatblygiad proffesiynol 

priodol, gan ymateb i gyngor ac adborth gan gydweithwyr 

• Dangos gwybodaeth a dealltwriaeth o sut mae disgyblion yn dysgu a sut 

mae hyn yn effeithio ar addysgu 

• Bod â wybodaeth gadarn am y pwnc/pynciau a’r meysydd cwricwlwm 

perthnasol 

• Myfyrio’n systematig ar effeithiolrwydd gwersi a dulliau addysgu 

• Gwybod a deall sut i asesu’r meysydd pwnc a chwricwlwm perthnasol. 

 

151. Ym mis Gorffennaf 2016, cyhoeddodd yr Adran Addysg Safon newydd ar gyfer 

Datblygiad Proffesiynol Athrawon ar gyfer pob ysgol yn Lloegr, gan ddisgrifio 

sut beth yw DPP effeithiol i athrawon. Mae’n egluro bod datblygiad proffesiynol 

effeithiol yn dibynnu ar athrawon, penaethiaid a thimau arwain mewn ysgolion 

yn darparu datblygiad proffesiynol, yn bod yn glir ynghylch eu rolau ac yn 

cydweithio’n effeithiol. Er mwyn i’r bartneriaeth hon fod yn llwyddiannus:  

• Dylai datblygiad proffesiynol ganolbwyntio ar wella a gwerthuso 

canlyniadau disgyblion 

• Dylai datblygiad proffesiynol fod yn seiliedig ar dystiolaeth ac arbenigedd 

cadarn 

• Dylai datblygiad proffesiynol gynnwys cydweithio a herio arbenigwyr 

• Dylid cynnal rhaglenni datblygiad proffesiynol dros amser 

https://www.sra.org.uk/solicitors/resources/continuing-competence/cpd/continuing-competence/
https://www.sra.org.uk/solicitors/resources/continuing-competence/cpd/continuing-competence/
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• Rhaid i ddatblygiad proffesiynol cael ei flaenoriaethu gan arweinwyr 

ysgolion. 

 

152. Dylai pob athro cynradd ac uwchradd gynnal Proffil DPP ar gyfer y flwyddyn 

bresennol a, lle bo’n briodol, y ddwy flynedd flaenorol. Mae’r proffil yn cynnwys 

Cynllun DPP, sy’n nodi’r amcanion datblygu a’r gweithgareddau datblygu y 

cytunwyd arnynt yn ystod yr adolygiad proffesiynol blynyddol a chofnod DPP, 

sy’n rhoi manylion cryno am y gweithgareddau datblygu proffesiynol a 

gyflawnwyd. Mae’r broses DPP yn cynnwys cofnodi gweithgareddau datblygu a 

hyfforddi, ynghyd â myfyrdodau a barn ar bob gweithgaredd.  

 

Rhagor o wybodaeth: Pa DPP y mae’n ofynnol i mi ei gael fel athro? - Edapt 

 

Milfeddygon – Coleg Brenhinol y Milfeddygon 

153. Fel rhan o God Ymddygiad Proffesiynol Coleg Brenhinol y Milfeddygon: “Rhaid 

i milfeddygon gynnal a datblygu’r wybodaeth a’r sgiliau sy’n berthnasol i’w 

hymarfer a’u cymhwysedd proffesiynol, a chydymffurfio â gofynion Coleg 

Brenhinol y Milfeddygon ar y Rhaglen Datblygu Graddedigion Milfeddygol / y 

Cam Datblygiad Proffesiynol a datblygiad proffesiynol parhaus”. 

 

154. Rhaid i bob milfeddyg a nyrs filfeddygol sy’n ymarfer ac sydd wedi’u rhestru ar 

Gofrestr Proffesiynol Coleg Brenhinol y Milfeddygon gwblhau’r gofyniad DPP 

sylfaenol, ni waeth a ydynt yn gweithio’n llawn amser neu’n rhan amser. Y 

targedau blynyddol o ran oriau ar gyfer DPP yw 35 awr ar gyfer milfeddygon a 

15 awr ar gyfer nyrsys milfeddygol. Nid yw Coleg Brenhinol y Milfeddygol yn 

nodi’r pynciau na’r gweithgareddau y mae’n rhaid ymdrin â nhw ar gyfer DPP, 

ac nid yw ychwaith yn nodi’r math o DPP a wneir. Mater i’r milfeddyg unigol yw 

nodi’r gweithgareddau dysgu a datblygu mwyaf priodol sy’n briodol i’w ymarfer 

proffesiynol. 

 

155. Yn ogystal, mae angen i filfeddygon hefyd ddilyn y cylch DPP sy’n seiliedig ar 

ganlyniadau o gynllunio, gwneud, cofnodi a myfyrio. Mae angen cofnodi’r 

cynllun, y cofnod o weithgareddau a myfyrdodau gan ddefnyddio’r llwyfan DPP 

a ddarperir gan Goleg Brenhinol y Gwasanaethau Gwirfoddol, oni bai fod 

eithriad wedi’i ganiatáu. Mae Coleg Brenhinol y Milfeddygon hefyd yn argymell 

cadw dyddiadur dysgu i gadw nodiadau o ddysgu a myfyrdodau. 

 
156. Gall cofrestreion rhoi saib i’w DPP am hyd at chwe mis mewn blwyddyn galendr 

o dan rai amgylchiadau megis absenoldeb rhiant a salwch tymor hir. Mae’r 

targed blynyddol yn cael ei haneru – ni ellir gwneud ceisiadau am saib yn ôl-

weithredol. 

 

Rhagor o wybodaeth: Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP) - Gweithwyr 

Proffesiynol (rcvs.org.uk) 
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